
L’evento è stato inserito nei rispettivi programmi for-
mativi dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Con-
tabili di Prato, quindi attribuisce 4 crediti formativi

Crediti Formativi

Sede

Via Barsanti, 24 - Prato
PRATO (PO) c/o FORUM CENTER 

Relatore
Flavia Silla
Avvocto, Docente Scuola Superiore dell’Economia e 
delle Finanze, Pubblicista

Programma

Quota individuale
€ 50,00 + IVA 20% (IVA Inclusa € 60,00) 
comprensivo del materiale didattico in formato pdf

Data e orario
10 Dicembre 2010
mattina: 09.30 - 13.00

Evento Organizzato da:

LE SOCIETÀ DI PERSONE E LE IMPRESE INDIVIDUALI: 
Analisi e gestione delle problematiche relative all’esercizio 
dell’attività, alla cessazione e al trasferimento dell’attività

Materiale didattico
A tutti i partecipanti verrà inviata:

• UNA DISPENSA operativa,
in formato PDF, su “LE SOCIETÀ DI 
PERSONE E LE IMPRESE INDIVIDUALI”

LE SOCIETÀ 

DI PERSONE 

E LE IMPRESE 

INDIVIDUALI

L’IMPRESA INDIVDUALE E L’IMPRESA FAMILIARE: GESTIONE DELLE 
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’
Il diverso regime dei beni d’impresa e dei beni privati
• Individuazione dei beni appartenenti alla sfera imprenditoriale
• Apporto dei beni provenienti dalla sfera privata: modalità pratiche, 

valorizzazione, effetti giuridici e fiscali 
• Regimi patrimoniali della famiglia: comunione e separazione legale
• Autoconsumo e destinazione a fi nalità estranee all’impresa
L’impresa familiare come strumento di pianifi cazione fi scale e di 
regolazione dei rapporti patrimoniali della famiglia
• Peculiarità delle regole fiscali nei rapporti tra titolare e collaboratori 

familiari
• Diritti dei collaboratori familiari e tutele per l’imprenditore
• Evoluzione verso la forma societaria: regolazione dei rapporti 

patrimoniali esistenti
La cessazione dell’impresa: analisi di alcune casistiche professionali
• Cessione del complesso aziendale da parte dell’impresa familiare con 

particolare riguardo alla liquidazione delle quote ai collaboratori
• Scelta tra messa in liquidazione “formale” e cessione diretta
• Cessazione dell’attività in presenza di immobili strumentali: 

mantenimento della posizione fi scale per la gestione delle locazioni

LE SOCIETA’ DI PERSONE: ANALISI DELLE PROBLEMATICHE RELATIVE 
ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’
Analisi delle regole civilistiche e casistica professionale
• Distinzione tra società “regolare” e “di fatto”. Implicazioni operative 
• Azioni del creditore particolare del socio sul patrimonio sociale 
• Rinuncia alla funzione di amministratore del socio: effetti sulla 

responsabilità
• Approvazione del rendiconto da parte dei soci: opportunità, modalità
 ed effetti 

Le forme e le modalità di remunerazione degli amministratori e dei soci
• Prelevamenti di acconto utili dei soci: implicazioni civilistiche e fiscali
• Scelte di pianificazione tributaria nelle società di persone:

- ridistribuzione delle quote di partecipazione agli utili. Adempimenti 
civilistici necessari e decorrenza del riconoscimento fiscale

- attribuzione “non proporzionale” di compensi e rimborsi spese ai soci 
amministratori: adempimenti ed effetti sugli studi di settore

La consulenza ai soci negli accertamenti fiscali effettuati su società di 
persone
• Attribuzione del maggior reddito ai soci: possibili tutele esperibili
• Accertamenti presuntivi, verifiche finanziarie e irrogazione delle sanzioni
• Ricorso dei soci contro l’accertamento alla società: litisconsorzio

 obbligatorio dopo la sentenza n 14815 del 4/06/2008 SSUU - Corte di 
Cassazione

Lo scioglimento del rapporto sociale
• Recesso del socio: problematiche civilistiche e implicazioni fiscali 
• Scioglimento della società: cessazione diretta o messa in liquidazione.

Responsabilità civilistiche e implicazioni fiscali 
• Ricadute fiscali della restituzione del patrimonio sociale. 

Assegnazione di beni in natura e tassazione dei plusvalori in capo ai soci

Sconto del 25% (non cumulabile) per i Colleghi 
che al 1° gennaio 2010 abbiano:
- Un’anzianità anagrafica inferiore ai 35 anni e/o
- Un’anzianità d’iscrizione all’Ordine inferiore a 5 anni
Sconto del 20% (non cumulabile) a partire dal 
secondo partecipante appartenente allo stesso 
studio

Scontistiche

Le offerte non sono cumulabili con 



COORDINATE PER IL PAGAMENTO

	 Assegno bancario/circolare intestato a: Comitato Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Prato

spedito in data_____________________________________________________________________________________ 

	 Bonifico Bancario sulla: Cariprato agenzia di San Marco IBAN: IT12J0602021512012570238133

Dati destinatario fattura

Destinatario Fattura

Ditta/Studio

Via

C.A.P. Comune Prov.

Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

Si conferma la partecipazione, al Seminario, di:

Partecipante Nome e Cognome:

Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Prato n° isc.

Altro

Si allega copia dell’avvenuto pagamento di Euro ___________ Intestato a: Comitato Ordine Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Prato

	 Le società di persone e le imprese individuali..................................................................................................€ 60,00* (IVA inclusa)

*Le offerte non sono cumulabili con 

Quota Individuale di partecipazione

Sconto del 25% (non cumulabile) per i Colleghi che al 1° gennaio 2010 abbiano:
- Un’anzianità anagrafica inferiore ai 35 anni e/o
- Un’anzianità d’iscrizione all’Ordine inferiore a 5 anni
Sconto del 20% (non cumulabile) a partire dal secondo partecipante appartenente allo stesso studio

Scontistica

da inoltrare via fax al n. 0574 449334 oppure via e-mail all’indirizzo info@odcecprato.it con allegata copia dell’avvenuto pagamento  

*Tutti i campi sono obbligatori per la fatturazione e il rilascio dei crediti formativi.

Coupon d’iscrizione

Evento Organizzato da:


