Convegno
di aggiornamento

SOLUZIONI PROFESSIONALI PER LA GESTIONE DEGLI
EVENTI SOSPENSIVI DEL RAPPORTO DI LAVORO

SEDI e DATE | 0rario: 09.30 - 13.00 Durata: mezza giornata

La invitiamo a consultare il calendario aggiornato sul sito
www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e previdenza/soluzioni_professionali_per la_gestione_degli_eventi_sospensivi_del rapporto_di_lavoro

CORPO DOCENTE

Evangelista Basile Riccardo Girotto Alessandro Rapisarda

Avvocato giuslavorista in Milano - Studio Ichino Consulente del Lavoro in Treviso Consulente del Lavoro in Rimini
Brugnatelli e Associati Francesco Natalini Cristian Valsiglio

Luca Caratti Consulente del Lavoro in Vercelli Consulente del Lavoro in Monza e Brianza
Consulente del Lavoro in Vercelli Fabrizio Nativi Luca Vannoni

Marco Frisoni Capo dell’Ispettorato territoriale di Genova Consulente del Lavoro in Crema

Consulente del Lavoro in Como

MATERIALE DIDATTICO

\ <= |a quota di partecipazione include:
s 1 DISPENSA di contenuto tecnico - operativo su
Soluzioni professionali per la gestione degli eventi sospensivi del rapporto di lavoro

PROGRAMMA

Malattia nel rapporto di lavoro e problematiche gestionali

* Assenze per malattia: regole e criticita in materia di certificazione

« Visite di controllo e conseguenze assenze

* Rientro anticipato del lavoratore e obblighi di certificazione

» Conservazione del posto di lavoro e comporto: esemplificazioni di calcolo in base ai principali CCNL
* Malattie strategiche e assenteismo: strumenti di contrasto per il datore di lavoro

Stato di salute del lavoratore ed effetti sul rapporto di lavoro

 Inidoneita al lavoro: modalita per il riconoscimento ed effetti in capo al datore di lavoro
¢ Ruolo del medico competente

» Contenzioso in materia di accertamento dell’inidoneita

» Conservazione del posto di lavoro: gli obblighi del datore di lavoro

* Ipotesi di recesso legittimo per giustificato motivo oggettivo

* Obbligo di adattamento ragionevole: gli effetti della sentenza CGE 4.7.2013 C-312/11

Gestione dei congedi per motivi familiari

* Permessi L.104/92: disciplina e diritti riconosciuti

* Modalita di fruizione: richiesta e condizioni

* Abuso del diritto e strumenti di contrasto

* Congedo straordinario: disciplina e trattamento economico
* Tossicodipendenze ed alcolismo: aspettative

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

PLATINUM GOLD BLU
€ 110,00 + 1vA e €8250+va  Ef €88,00+iva @ € 93,50 +1va

Il convegno fa parte del ciclo di incontri Percorso Formativo 2017/2018




