@/ Euroconference |

Seminario (1 giornata intera)

GESTIRE LE ASSUNZIONI DOPO LE

NOVITA ESTIVE

SEDI e DATE | orario: 09.00 - 13.00 1 14.00 - 18.00

BOLOGNA
AC Hotel Bologna
Via Sebastiano Serlio, 28

BRESCIA 1" edizione
Progetto Studio S.r.l.
Viale del Piave, 199/A

BRESCIA 2" edizione

Progetto Studio S.r.l.
Viale del Piave, 199/A

GENOVA

Novotel Genova City
Via Antonio Cantore, 8

PERUGIA

Etruscan Chocotel
Via Campo di Marte, 134

PESARO URBINO

Innovation District, 106
Via degli Abeti, 100/106

26 settembre 2017

29 maggio 2017

20 giugno 2017

27 settembre 2017

27 settembre 2017

29 giugno 2017

CORPO DOCENTE

| docenti saranno scelti tra i pit noti e stimati professionisti
del settore che collaborano con Euroconference coordinati dal
Comitato Scientifico

MATERIALE DIDATTICO

1 DISPENSA tecnico-operativa

contenente le slide predisposte dai docenti.

REQUISITI OBBLIGATORI

* Lo Studio deve essere iscritto a FPRO-Fondoprofessioni
(adesione gratuita)

+ E obbligatorio inviare con I'iscrizione copia del Cassetto
Previdenziale (videata fondi interprofessionali)

* | destinatari dell'attivita formativa sono dipendenti e/o
apprendisti di Studi/Aziende iscritti a Fondoprofessioni

« Erichiesta la frequenza minima del 70% delle ore totali

in collaborazione con

Ricerca e Formozione

21 settembre 2017

REGGIO EMILIA

Hotel Mercure Astoria
Viale Leopoldo Nobili, 2

ROMA 28 settembre 2017
C.C. Cavour

Via Cavour, 50/A

TORINO 1* edizione 17 maggio 2017

Hotel Holiday Inn Turin
Piazza Massaua, 21

TORINO 2* edizione

Hotel Holiday Inn Turin
Piazza Massaua, 21

28 settembre 2017

TRENTO 28 settembre 2017
Sede ANCL Trento

Via Ezio Maccani, 211

VERONA 27 settembre 2017
DB Hotel

Via Aeroporto, 20/C - Sommacampagna (VR)

PROGRAMMA

Quadro della agevolazioni per il lavoro dopo la legge di Stabilita

* Riepilogo degli incentivi per il 2017

* Effetti della fine dell’agevolazione per I'assunzione dalle
liste di mobilita

* Programma incentivo giovani: le istruzioni INPS (circolare
40/2017)

* Incentivi SUD: imprese e assunzioni interessate (INPS,
circolare 41/2017)

* Strumenti per la riduzione del costo del lavoro mediante il
welfare aziendale

1 giornata intera

Incentivi per I'inserimento lavorativo
 Agevolazioni per I'apprendistato
* Opportunita dall’alternanza scuola lavoro

Disciplina e applicazione del contratto di apprendistato duale
* Stage garanzia giovani e assunzioni: i vantaggi
 Apprendistato per percettori NASPI: le regole

* Ipotesi della contrattazione collettiva per I'inserimento lavorativo

Assunzioni temporanee e per esigenze occasionali: novita 2017

* |l contratto a termine nella disciplina della contrattazione collettiva

* Contratti per prestazioni occasionali: lavoro intermittente e
lavoro extra nel turismo

* Prestazioni mediante voucher: lo stato dell’arte e le possibili
riforme

EVENTO GRATUITO

Finanziato da FONDOPROFESSIONI



