Sede

TORINO
C/0 LIRA SRL
Via Trecate, 34/8 - Torino

Date
1° giornata: 25 gen 2011

2° giornata: 18 feb 2011

3° giornata: 18 mar 2011
4° giornata: 29 mar 2011

Orario degli incontri
09.30 - 13.00 14.00 - 17.30

Relatori

Per esaminare i temi oggetto del Corso sono stati scelti i
migliori professionisti esperti nel settore.

Bruno Bravi Consulente del Lavoro in Milano

Luca Caratti Consulente del Lavoro in Vercelli
Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza

Giuseppe Ponzio Consulente del Lavoro in Vicenza
Enrico Vannicola Consulente del Lavoro in Milano

Luca Vannoni Consulente Aziendale - Comitato Scien-
tifico CSLP

Luca Vichi Consulente Aziendale

Materiale didattico
A tutti i partecipanti verranno consegnate:

contenenti le slides predisposte dai
docenti e i casi pratici proposti in
esercitazione

“‘ P ¢ QUATTRO DISPENSE operative

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
€ 480,00 + IvA 20%

QUOTE AGEVOLATE
€ 420,00 + IVA 20%

o Per tutti i clienti della societa LIRA Srl
> Al secondo iscritto e sucessivi del medesimo studio

€ 380,00 + IvA 20%

Per chi ha gia partecipato al corso in
Paghe e Contributi Base 2010 a Torino

Destinatari

e Praticanti, impiegati e collaboratori di studio

¢ Addetti dell'Ufficio del Personale

¢ Addetti Amministrazione del Personale

elaureati in area giuridica o socio-economica
interessati a un inserimento nell'Area
Amministrativa del Personale, purche in possesso
delle conoscenze di base

Formazione finanziata
FONDOPROFESSIONI

Per i dipendenti degli Studi Professionali il corso &
finanziabile da Fondoprofessioni.

Euroconference possiede i requisiti e le competenze
necessarie per assolvere gli adempimenti relativi
alla gestione del finanziamento e assiste gli studi e le
aziende per poter accedere ai contributi.

Per informazioni: E-mail info@formazioneagora.it
Tel. 045 9201205.

con la collaborazione di:

Sapete sempre su chi contare.

Corso Avanzato in
PAGHE E CONTRIBUTI

Programma

per

Prima giornata

| CONTRATTI ALTERNATIVI AL LAVORO SUBORDINATO

IL Lavoro autonomo

Le collaborazioni coordinate e continuative e il lavoro a progetto

Le condizioni di legittimita del lavoro a progetto: la definizione del progetto

Le collaborazioni coordinate e continuative occasionali (cd minicococo)

IL contratto d'opera e le prestazioni occasionali di lavoro autonomo

L'associato in partecipazione con apporto di lavoro

Il contratto di agenzia e figure assimilabili (procacciatore d'affari, mediazione etc.)
Aspetti fiscali e previdenziali

| rapporti associativi con apporto di lavoro
Limpresa familiare
L'apporto di lavoro di soci e amministratori di societa commerciali

IL LAVORO SUBORDINATO: CLAUSOLE E COLLOCAMENTI SPECIALI
Il Patto di non concorrenza: condizioni di legittimita

Le clausole di durata minima: disciplina e modalita applicative

Gli accordi di modifica del rapporto di lavoro:

e FTin PT e viceversa

e Le modifiche in materia di mansioni

e Le variazioni in materia retributiva

Rinunce e transazioni nel rapporto di lavoro

Il collocamento obbligatorio

La disciplina del rapporto di lavoro con soggetti disabili

Il collocamento dei lavoratori extracomunitari:

e L'ingresso dei lavoratori extracomunitari: i flussi

e |l permesso di lavoro e possibili prestazioni di lavoro con altri permessi
¢ La stipula del contratto di soggiorno

Linvio di lavoratori italiani all'estero

Seconda giornata

TRASFERTE, FRINGE BENEFIT E RIMBORSI SPESE IN BUSTA PAGA

Inquadramento giuridico e analisi delle differenze tra dipendenti in trasferta e

trasfertisti

e Definizione di trasferta: concetto di luogo di lavoro e sua definizione nella lettera
diassunzione

e | a distinzione con il trasferimento e il concetto della temporaneita

e |l tempo di viaggio nelle trasferte e la sua eventuale remunerazione

¢ La gestione dell'orario di lavoro nelle trasferte

Indennita ed emolumenti di trasferta e rimborsi spesa: Uimponibilita fiscale e

contributiva

¢ Obblighi economici del datore di lavoro e sistemi di rimborso: il rimborso forfetario,
misto e analitico

¢ Trattamento economico e fiscale delle missioni dei collaboratori esterni e dei
membri degli organi direttivi dell'azienda

Regime tributario delle spese di viaggio e dei rimborsi spese
e L a disciplina dei rimborsi spese. Il trattamento fiscale e previdenziale per:
- Rimborso dei pasti, pernottamento e spese di viaggio
- | trattamenti di miglior favore
- Compenso forfettario sostitutivo dei pasti e del pernottamento
- Limiti di esenzione Irpef
e | rimborsi di vitto e alloggio: la disciplina IVA
e La deducibilita dal reddito di impresa delle spese per le trasferte

La gestione amministrativa delle trasferte: Libro Unico e documentazione

e L a registrazione delle trasferte nel Libro Unico del lavoro

| rimborsi spese nel Libro Unico: le regole e i tempi di registrazione

| fringe benefit nella busta paga

e |l riconoscimento dei fringe benefit ai dipendenti: le procedure amministrative di
concessione

e L'imponibilita fiscale e contributiva dei fringe benefit



¢ 'auto aziendale, la concessione dell'alloggio e altri servizi riconosciuti
dal datore di lavoro

LA BUSTA PAGA IN EDILIZIA

L'assunzione del lavoratore edile: adempimenti obbligatori

¢ Obblighi di comunicazione all'lnps in caso di lavoratore part-time

¢ Obblighi peculiari del settore: la tessera di riconoscimento e le sanzioni
previste

¢ La gestione della documentazione obbligatoria nel cantiere

La gestione del rapporto di lavoro in edilizia
e La retribuzione:
- Trasferte, diaria e cantieri fuori sede: le problematiche della mobilita
del personale
- Indennita speciali nel rapporto di lavoro in edilizia
e La gestione delle assenze
- [Ltrattamento in caso di malattia e di infortunio sul lavoro
- Le novita del CCNL 18 giugno 2008 nella gestione della malattia degli operai
- Tutela della maternita e della paternita e congedi parentali

| rapporti con gli enti
e Cassa Edile e Inps
- Iscrizione alla Cassa Edile come obbligo o facolta
- Contribuzione Inps e agevolazioni contributive
- Trattamenti integrativi in caso di malattia e infortunio
e |l Durc in edilizia
- Lobbligo del Durc per usufruire delle agevolazioni normative
- Procedimento di rilascio e enti abilitati al rilascio
- Requisiti di regolarita, contenzioso e regolarizzazione

Terza giornata
IL COSTO DEL LAVORO: CALCOLO, VALUTAZIONE E STRUMENTI PER
LA SUA RIDUZIONE

Definizione delle componenti del costo del lavoro
e Definizione di costo del lavoro: componenti e utilita
- Costi diretti e indiretti
- Retribuzione: componenti fisse, variabili e differite
- Oneri previdenziali e assistenziali
- Altre spese di gestione incidenti
- Incidenza delle assenze
e Costo del lavoro e crisi aziendale
- Gestione della crisi
- Ottimizzazione del costo del lavoro
- Interventi sull'orario di lavoro
¢ Valutazione del costo del lavoro

Le assunzioni agevolate peril 2011

¢ |l nuovo bonus per le aziende previsto dalla Finanziaria 2011
e Assunzioni di lavoratori disoccupati, in CIGS e mobilita

e Utilizzo del lavoro accessorio

¢ Apprendistato e riflessi sulla riduzione delle spese

e Incentivi economici e benefici fiscali e retributivi

e Premi di risultato: vincoli e opportunita

e Criteri di determinazione dei premi individuali e collettivi

¢ Trattamento fiscale e contributivo dei premi aziendali

LASSISTENZA FISCALE E IL CONGUAGLIO IN BUSTA PAGA
¢ La nozione di reddito da lavoro dipendente e assimilato
¢ |l conguaglio di fine anno e di fine rapporto

L'assistenza fiscale

e Le detrazioni per oneri

¢ L a gestione del bonus famiglia

¢ Premi e straordinari agevolati

e |l conguaglio in busta paga dei rimborsi e delle trattenute
e La rateazione delle trattenute

It modello 730

Modalita e termini di presentazione del modello 730

Le dichiarazioni integrative

Adempimenti e procedure per lassistenza fiscale dei Caf
Gli adempimenti del sostituto di imposta

con la collaborazione di:

_UM_

Sapete sempre su chi contare.

Quarta giornata
GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: Imprese destinatarie e lavoratori
interessati

La Cassa Integrazione Ordinaria

e Procedura per la concessione della CIGO

* Autorizzazione della Cassa Integrazione Ordinaria: procedura e requisiti
e Adempimenti per la concessione della proroga

La Cassa Integrazione Straordinaria

 Modalita per esperire la procedura e presentazione della domanda

e Pagamento diretto della CIGS e presentazione della domanda
di autorizzazione

* Prestazioni previdenziali per i lavoratori sospesi: malattia e maternita

La cassa integrazione in deroga

e Requisiti di accesso e presentazione della domanda
e Durata dell'integrazione e regime delle proroghe

e Pagamento dell'integrazione

Lindennita di disoccupazione

e Destinatari e requisiti di accesso

e Durata e trattamento economico dell'indennita di disoccupazione
e Modalita di presentazione della domanda di disoccupazione

e Casi di interruzione dell'indennita

Gli strumenti di integrazione al reddito previsti dai Decreti
Anticrisi(DL 185/2008, DL 5/2009 e 78/2009)

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLA RISOLUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

Il licenziamento individuale: procedura e adempimenti

e La distinzione tra licenziamento con preavviso e licenziamento
senza preawviso.

e Giusta causa, giustificato motivo oggettivo e soggettivo

e |l licenziamento disciplinare: procedura e condizioni di legittimita

e Laredazione della lettera di licenziamento e la comunicazione dei motivi

e Spedizione o consegna della lettera di licenziamento: le condizioni
di legittimita e le problematiche operative

e La durata del periodo di preavviso: i criteri di calcolo

* Preavviso non lavorato e indennita sostitutiva. Problematiche
e base di calcolo

e La gestione del licenziamento del lavoratore in prova

e L trattamento contributivo e fiscale delle indennita di fine rapporto

Le dimissioni del lavoratore

e La gestione documentale delle dimissioni

e |l periodo di preavviso e il recupero del preavviso non lavorato
e Le ipotesi di convalida delle dimissioni presso la DPL

e Larisoluzione consensuale e le dimissioni incentivate

e |l trattamento contributivo e fiscale dell'incentivo all’esodo

Condizioni

EUROCONFERENCE " 'per si riserva la facolta di apportare al corso
eventuali variazioni in ordine alle date, sede, programma
e docenti in relazione ad eventuali necessita di carattere
organizzativo, nonché di annullarlo qualora il numero degli
iscritti non garantisca il buon esito dello stesso. L'eventuale
annullamento verra comunicato telefonicamente. In caso di
cancellazione del corso, per qualsiasi causa, la responsabilita
di EUROCONFERENCE PER si intende limitata al rimborso
delle quote di iscrizione gia pervenute.

Crediti Formativi

AllOrdine dei Consulenti del Lavoro di Torino e allOrdine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Torino e stata inoltrata formale
richiesta di accreditamento del corso.

Attestato di partecipazione

Ad ogni partecipante verra rilasciato lattestato di partecipazione
a fine corso.



EUROCONFERENCE@@ LR

Sapete sempre su chi contare.

Scheda di iscrizione 13

CORSO AVANZATO IN PAGHE E CONTRIBUTI TORINO
da inoltrare via fax al n. 045 502276 con la copia dell’avvenuto pagamento

[ ] Quota di parteCipazione............ccceeeeerercrreeseesssisccccnnesseseeseesessesssns € 480,00 + IVA 20% (per un totale di € 576,00)
QUOTE AGEVOLATE

[ ] Per tuttiiclienti della societd LIRA SIL oo € 420,00 + IVA 20% (per un totale di € 504,00)
[ ] Alsecondo iscritto e sucessivi del medesimo studio .......ooooo........ € 420,00 + IVA 20% (per un totale di € 504,00)

[] Per chi ha partecipato al corso in Paghe e Contributi Base 2010 a Torino...€ 380,00 -+ IVA 20% (per un totale di € 456,00)

Quote non comulabili con ulteriore sconto @riviléggus

Si conferma la partecipazione, al Corso, di:

Nome e Cognome

] ODCEC di

[J OCDL di

O Altro

e-mail partecipante

Dati destinatario fattura

Destinatario Fattura

Ditta/Studio

Via

C.AP Comune Prov.

Tel. Fax

P.IVA

Codice Fiscale

e-mail

*Tutti i campi sono obbligatori per la fatturazione e il rilascio di eventuali crediti formativi.
Euroconference Spa provvedera ad inviare le fatture in via elettronica.
Il pagamento dovra essere intestato a Gruppo Euroconference S.p.A. - Sez. Formazione e potra essere eseguito a mezzo:

1 Bonifico bancario sulla: Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo - Filiale di Verona - Via Pasteur - ¢/c nr. 100000000497
IBAN IT32W062 2511 7021 0000 0000 497
1 Assegno bancario/circolare intestato a Gruppo Euroconference S.p.a. spedito in data

1 Attestazione di versamento effettuato sul C.C.P. n. 16301376 IBAN IT0O5V07601 11700 00001 6301 376

PRIVACY:

Gli indirizzi postali e e-mail presenti nel nostro archivio provengono da richieste di iscrizioni o da altri elenchi o servizi di pubblico dominio e/o pubblicati in internet. Il trattamento
dei dati & effettuato esclusivamente al fi ne di informarLa sulle iniziative del Gruppo Euroconference.

| Suoi dati personali vengono trattati all'interno di Gruppo Euroconference Spa, responsabile del trattamento, nel rispetto di quanto stabilito dal D.lgs. n. 196/03 e in qualsiasi
momento potra esercitare i diritti di cui all’ art. 7 (accesso, correzione, cancellazione, opposizione al trattamento, ecc.) inviando comunicazione scritta al fax n. 045 506087.
L'adesione all'iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi di EUROCONFERENCE S.p.A. Se non desidera riceverle, barri la casella qui accanto

DISDETTA:

E attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell”"92Art. 1373 C.C. che dovra essere comunicato con disdetta da inviare via fax al nr. 045 506087 entro 2 giorni
lavorativi antecedenti 'incontro. In caso contrario verra trattenuta o richiesta l'intera quota di partecipazione, e si avra comunque diritto a ricevere per posta il materiale didattico
dell’evento.

Ai sensi dell/Art. 1341 C.C. approvo espressamente la clausola relativa alla disdetta.

Firma






