Seminario di specializzazione

ORGANISMO DI VIGILANZA: ATTIVITA, DOCUMENTAZIONE
E RESPONSABILITA

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari € disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il Seminario, rivolto ad avvocati e professionisti dell’area legale, & dedicato all’approfondimento del ruolo, delle attivita e delle responsabilita dell’Organismo di
Vigilanza nell’ambito dei Modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001.

Il Corso analizza in modo strutturato le funzioni dell’OdV, la sua operativita, la documentazione di riferimento e i flussi informativi con gli altri organi e funzioni
aziendali. Ampio spazio € riservato ai temi del risk assessment, della vigilanza sull’efficacia delle procedure, delle attivita di controllo e di follow up, nonché alla
gestione delle segnalazioni e delle violazioni del Modello. Il programma include I'esame delle relazioni periodiche, dei verbali e delle modalita di archiviazione delle
attivita svolte, con particolare attenzione alla rilevanza probatoria.

Il Seminario affronta anche i profili di responsabilita civile e penale dei componenti del’OdV, con commento di significativi casi giurisprudenziali, offrendo ai
partecipanti una visione concreta e aggiornata delle criticita applicative e delle best practices.

PROGRAMMA

Calendarizzazione delle attivita e delle riunioni Relazioni semestrali e Verbali

e Ruolo del’lOdV
e Consigli pratico-operativi: esempio di calendario delle attivita

Incontri periodici

Relazioni periodiche ai vertici dell’ente e agli altri organi sociali
Verbali delle riunioni periodiche

Rilevanza ai fini di eventuali procedimenti a carico dell’Ente
Esempio di verbale del’OdV

Regolamento dell’OdV

e Finalita del documento
e Caratteristiche e “best practices” Mancata osservanza del Modello e segnalazioni all’OdV

Riferimenti operativi del’OdV o Esempi di violazioni
e Ruolo dell'OdV nel caso di violazioni del Modello

° RPOIO dellOdV nella normativa di riferimento e Segnalazioni di eventuali violazioni del Modello

e Risk assessment

e Esempi di attivita “sensibili” Flussi informativi

e Esempio di valutazione del rischio

o Gap analysis e Flussi informativi dal’OdV verso le strutture aziendali

e Esempio di valutazione del sistema di controllo interno o Flussi periodici — alcuni esempi

e Codice Etico o Flussi speciali (0 ad hoc) — alcuni esempi

e Modello 231 o Modalita operative

e Procedure aziendali e Possibili sinergie con l'attivita svolta da altri organismi di controllo
o Schema del sistema dei controlli interni

Comunicazione, divulgazione del Modello e formazione e Flussi informativi verso 'OdV
; o Tipologie di flussi informativi

o Il _ruqlg de_ll Odv L o Funzioni e organi coinvolti

o Pianificazione delle attivita e azioni di verifica Caratteristiche dellinformativa

o Esemp! di f:omumcazmng e dwulgaznone del Modello Modalita operative

e Esempio di programma di formazione

Flussi periodici — alcuni esempi

Flussi speciali (o ad hoc) — alcuni esempi
Segnalazioni di eventuali violazioni del Modello

Iter procedurale di segnalazione di violazioni all’Odv

Come impostare il c.d. “Piano di Azione”

0o 0o o o o o o

o Pianificazione
e Caratteristiche del documento e best practice

e Dichiarazione di compliance al Modello Documentazione delle attivita svolte

L oes Archiviazione e tracciabilita
Attivita di vigilanza °

9 e Modalita e “best practice”
o Risk assessment e controlli sul disegno delle procedure
e Test sui controlli

e Follow up

Responsabilita civile e penale dei componenti dell’Organismo di
Vigilanza

e La responsabilita civile

Adattamento e aggiornamento del Modello s
e La responsabilita penale

e (Casiin cui si rende necessario

) Commenti ad alcuni casi giurisprudenziali
e Cosa deve fare nel concreto I'0OdV 9 P
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Seminario di specializzazione

CORPO DOCENTE

Tommaso Cappiello

Partner e socio fondatore di ARISTEIA RISK CONSULTING S.r.l., societa
specializzata nella consulenza aziendale in materia di Compliance (in
particolare sul D.lgs. 231/2001), Corporate Governance, Risk
Management, Internal Audit, Forensic Accounting, Corporate Social
Responsibility e Implementazione di sistemi di controllo interno

MATERIALE DIDATTICO

| PDF Attraverso I'utilizzo delle credenziali personali, il partecipante pud accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente I'indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all'area clienti dove & possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

260,00 € + IVA

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE As CLIENTI PRIVILEGE

ity
€ 208,00 + IvA — €187,20 +va

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente I'evento

E possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.
Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=107034
https://www.euroconference.it/altri_servizi/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAVC8Dda7XjpwXJCKkQ%252FHFax8DXlgwc2zs1DcMT4c178BlwgNmlErYlDshUdj%252FfUoSi1kh7Pxpeiz8Ai6pLN%252F33o9wLVm620IdCBTZSynh6l%252B%252BEnd9vtXnTYzMiMSwvADa

