
TRASPARENZA RETRIBUTIVA E PARITÀ DI GENERE:
GUIDA OPERATIVA AL DECRETO DI RECEPIMENTO DELLA
DIRETTIVA (UE) 2023/970

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il convegno organizzato da Centro Studi Lavoro e Previdenza Euroconference fornisce gli strumenti necessari per padroneggiare le complessità del nuovo
sistema introdotto dal decreto legislativo di recepimento della Direttiva (UE) 2023/970 sulla trasparenza retributiva, approvato in via definitiva il 30 aprile 2026.
Con la pubblicazione in GU, le imprese sono chiamate ad affrontare obblighi senza precedenti che spaziano dalla fase di selezione alla rendicontazione periodica.
I partecipanti approfondiranno il sistema di misurazione del divario retributivo di genere e le modalità di comunicazione all'Organismo di monitoraggio.
Verranno analizzate nel dettaglio le sanzioni previste per l'inadempimento, offrendo soluzioni pratiche per la gestione della compliance aziendale. Attraverso un
approccio multilivello, si esamineranno i nuovi adempimenti a carico dei datori di lavoro.

PROGRAMMA

Nuovo Quadro Normativo e la Fase di Selezione

Analisi della Direttiva (UE) 2023/970 e del relativo decreto legislativo di recepimento del 30 aprile 2026
I nuovi obblighi informativi a carico delle imprese durante la fase selettiva dei candidati
Trasparenza retributiva iniziale: diritti dei candidati e doveri del datore di lavoro

Gestione del Rapporto di Lavoro  

Obblighi di trasparenza durante il rapporto di lavoro in essere
La valutazione del lavoro di pari valore: metodologia di Job Evaluation e Grading
I criteri per l’attribuzione degli elementi retributivi alle persone e per la progressione economica
Il nuovo ruolo del HR all’interno di un sistema di gestione della trasparenza retributiva
I rischi e le misure  preventive: predisposizione di evidenze oggettive

Misurazione del Gap

Evoluzione del ruolo del consulente del lavoro alla luce dei nuovi adempimenti
Metodologie per la misurazione periodica del divario retributivo di genere
Procedure per la comunicazione interna dei dati salariali ai lavoratori
Identificazione dei parametri per una rendicontazione accurata e conforme alla norma

Rendicontazione, monitoraggio e Sanzioni

Modalità di rendicontazione aggregata da inviare all'Organismo di monitoraggio
Analisi del nuovo sistema sanzionatorio introdotto per i datori di lavoro inadempienti
Strategie professionali per la gestione della conformità e la prevenzione dei rischi legali

CORPO DOCENTE

Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro in Rimini

Rita Santaniello
Avvocato, Partner – Rödl Italy

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

130,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

CLIENTI PRIVILEGE

€ 104,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

Per gli eventi accreditati è obbligatoria l'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

Scarica il calendario completo dell'evento >
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