
APPALTI E EQUIVALENZA CONTRATTUALE: OBBLIGHI E
RESPONSABILITÀ OPERATIVE

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PROGRAMMA

Appalto, subappalto e corretta qualificazione del rapporto

Nozione di appalto ai sensi dell’art. 1655 del Codice Civile e distinzione da somministrazione, distacco e interposizione illecita
Organizzazione dei mezzi, assunzione del rischio d’impresa e autonomia dell’appaltatore nella gestione del personale impiegato
Responsabilità solidale del committente ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 276/2003 per trattamenti retributivi, contributivi e assicurativi
Obblighi documentali nella gestione dell’appalto: contratto, DURC, idoneità tecnico­professionale, sicurezza e tracciabilità dei rapporti

Equivalenza contrattuale e trattamento economico

Applicazione del trattamento economico e normativo complessivamente non inferiore rispetto ai contratti collettivi comparativamente più rappresentativi
Criteri di verifica dell’equivalenza contrattuale negli appalti: minimi tabellari, mensilità aggiuntive, maggiorazioni, ferie, permessi, malattia e welfare
contrattuale
Appalti pubblici e privati: clausole sociali, costo del lavoro, scelta del CCNL e coerenza tra oggetto dell’appalto e contratto applicato
Giusta retribuzione D.L. 62/2026 ed equivalenza retributiva

Controlli, responsabilità e gestione operativa

Verifiche preventive sul fornitore: regolarità contributiva, assetto organizzativo, autonomia gestionale e corretta applicazione del CCNL
Procedure di monitoraggio durante l’esecuzione dell’appalto: documentazione periodica, controllo dei pagamenti e gestione delle anomalie
Rischi di riqualificazione del rapporto, pseudo­appalto e somministrazione illecita
Check list contrattuale e documentale per consulenti del lavoro, aziende committenti e imprese appaltatrici

CORPO DOCENTE

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli ­ Direttore Scientifico Riviste
Euroconference "Il Giurista del Lavoro" e "La Circolare di Lavoro e
Previdenza"

Luca Vannoni
Consulente del Lavoro in Crema ­ Direttore Scientifico Percorso Formativo
Centro Studi Lavoro e Previdenza

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

130,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

CLIENTI PRIVILEGE

€ 104,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

Per gli eventi accreditati è obbligatoria l'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=113436
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAqcBYSCVQ1execTIPIRuXNGYRF%252F2zV0wwixCugPwGqUyvNo%252FFv9dlnKU7Zq0TGHogCe2OCpnLXi5hwqfOJLy97tH85VY7WFo1QB7OvVEPIoE%252BiU618SLNXVT37oMAq9JtqE2z1bVqL4U%253D

