
NUOVA FISCALITÀ DEL LAVORO DIPENDENTE: TRA IRPEF,
AGEVOLAZIONI, WELFARE E INCENTIVI AZIENDALI
Dalla riforma degli scaglioni e delle detrazioni ai fringe benefit, dai premi di produttività ai
piani di incentivazione, fino alla partecipazione agli utili e al carried interest: tutte le novità
fiscali per i professionisti e le imprese

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il seminario affronta in modo organico e sistematico le principali novità fiscali che ridisegnano il quadro della fiscalità del lavoro dipendente e assimilato. Si parte
dalla manovra e dal taglio dell’Irpef, con le nuove regole sulle detrazioni e sulle tax expenditures, per arrivare alle misure di riduzione del cuneo fiscale e alla
crescente attrattività del regime forfetario. Ampio spazio sarà dato alle agevolazioni fiscali sui premi di produttività, ai nuovi incentivi legati alla casa e ai fringe
benefit, fino ai complessi meccanismi di welfare aziendale e ai piani azionari. Saranno inoltre analizzate le regole fiscali sui diritti patrimoniali rafforzati (carried
interest), sulla deducibilità e contabilizzazione dei premi al personale e sulle nuove forme di partecipazione dei lavoratori agli utili. Un percorso completo e
rigoroso che consente ai professionisti di aggiornarsi su tutte le misure che incidono direttamente sull’attività professionale di consulenza fiscale, contrattuale e
societaria, con un taglio pratico e tecnico al tempo stesso.

PROGRAMMA

La riforma dell’Irpef e il nuovo quadro della fiscalità dei redditi

Il cantiere della manovra: riduzione dell’Irpef, scaglioni e priorità di copertura
Familiari a carico e detrazioni: ampliamento del perimetro e correttivi normativi
Tax expenditures sotto esame: il tetto alle detrazioni e il primo test nelle dichiarazioni 2026

Lavoro dipendente e autonomo: cuneo fiscale, detrazioni e forfetario

Taglio del cuneo fiscale: nuovi meccanismi Irpef e vantaggi per i redditi medio­bassi
Lavoro autonomo e regime forfetario: convenienza e differenze rispetto all’Irpef ordinaria
Premi di produttività: detassazione al 5% fino al 2027 e conversione in welfare aziendale

Welfare aziendale e benefit fiscali

Incentivi per la casa: esenzioni fiscali per neoassunti fuori sede e fringe benefit potenziati
Piani azionari e strumenti finanziari: trattamento fiscale e previdenziale delle stock options, RSU e free shares
Carried interest: i diritti patrimoniali rafforzati e la tassazione agevolata al 26%

Incentivi variabili, premi e partecipazione agli utili

Premi al management: causalità diretta e deducibilità fiscale di bonus e incentivi
Contabilizzazione dei premi: corretta imputazione a conto economico e impatti sulla deducibilità
Partecipazione dei lavoratori agli utili: imposta sostitutiva al 5% e nuove forme di coinvolgimento gestionale ed economico

CORPO DOCENTE

Roberto Bianchi
Dottore Commercialista ­ Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

175,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 140,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 126,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

Scarica il calendario completo dell'evento >
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