
AMMINISTRATORE DI SOCIETÀ DI CAPITALI
Ruoli, compiti e responsabilità nella direzione dell’impresa privata e pubblica

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il Corso di formazione è pensato per trasferire ai partecipanti tutte le nozioni, giuridiche, economiche, finanziarie, di controllo di gestione, di diritto societario,
nonché in ambito di responsabilità e prevenzione della crisi di impresa, al fine di poter gestire in modo consapevole e secondo le necessarie attività di compliance
aziendale una qualsiasi società di capitali sia in ambito privato che pubblico. Gli argomenti trattati hanno lo scopo di fornire le indicazioni di base, in modo
sistemico e sistematico, per essere consapevoli della gestione della specifica attività di “amministrazione” e di “controllo” societario in capo all’Organo
Amministrativo, al fine di poter gestire le prime necessità aziendali ed essere consapevoli di come e se far intervenire consulenti esterni specializzati a supporto
delle attività del Consiglio di Amministrazione. Fornisce tutte le indicazioni in merito agli aspetti giuridici ed economico finanziari obbligatori e di supporto alla
migliore gestione aziendale al fine di ridurre e limitare le responsabilità personali degli amministratori e dell’azienda nello svolgimento della attività sociale. Il corso
si rivolge a tutti coloro (manager, dirigenti e liberi professionisti) che vogliono iniziare a svolgere professionalmente l’attività “amministratore” di società ricoprendo
il ruolo di consigliere di amministrazione con consapevolezza, ma anche a coloro che potrebbero ambire a ricoprire tale ruolo. È pensato, anche, per coloro che
già svolgono tale attività come consiglieri di amministrazione e che hanno compreso la necessità di svolgerla “professionalmente” e che vogliono ampliare la
propria preparazione e le proprie conoscenze tecniche e giuridiche.

PROGRAMMA

I Incontro

DIRITTO DELLE SOCIETÀ E DEI SUOI ORGANI INTERNI

Introduzione al diritto societario

L’imprenditore commerciale. L’azienda. I contratti
Le società: tipologie e funzionamento dalla costituzione alla
liquidazione
Le tipologie dei modelli di governance

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e dell’Assemblea

L’organo amministrativo. La rappresentanza della società. Le
deliberazioni consigliari
Lo svolgimento delle riunioni di consiglio: focus sui consiglieri
indipendenti e senza delega
L’assemblea dei soci. La rappresentanza dei soci. Le delibere
assembleari

II Incontro

RESPONSABILITÀ DEI SOGGETTI SOCIETARI

La responsabilità degli amministratori

Responsabilità verso la società
Responsabilità verso i creditori sociali
Responsabilità verso singoli soci o terzi
Il controllo: collegio sindacale e revisione legale

La responsabilità amministrativa delle società (L. 231/01)

Caratteristiche e ambito di applicazione
L’Organismo di vigilanza
Il sistema sanzionatorio

III Incontro

BILANCIO E ANALISI BILANCIO

Il bilancio d’esercizio

Principi generali e postulati
Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota Integrativa
La Relazione sulla Gestione
Procedure ed adempimenti per la sua redazione

L’analisi di bilancio

Le riclassificazioni dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico
Analisi per margini, per indici e per flussi: i principali indicatori
Il rendiconto finanziario
Caso pratico

IV Incontro

CONTROLLO DI GESTIONE E PREVENZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA

Controllo di gestione

Il controllo di gestione
Il sistema di pianificazione e controllo
La costruzione del budget

Prevenzione della Crisi di Impresa: gli assetti organizzativi,
amministrativi e contabili

D.Lgs. 14/2019: gli aspetti aziendali e societari della Crisi di impresa
Aspetti normativi, operativi e di coordinamento con le regole del
Codice Civile e le indicazioni della Dottrina e della Giurisprudenza

V Incontro

SOCIETÀ E SOSTENIBILITÀ

Sviluppo Sostenibile e Principi ESG

Le regole e la normativa internazionali in ambito ESG e Sostenibilità
Cosa si intende per sviluppo Sostenibile
Quali sono i Principi ESG
Gli impatti sulla Pianificazione Industriale e l’organizzazione aziendale

I Ruoli e le Responsabilità degli organi di amministrazione, direzione
e controllo

Ruoli e competenze dell’Organo Amministrativo
Ruoli e competenze dell’Organo di Controllo
Ruoli e competenze dell’Organo di Revisione

CORPO DOCENTE

Andrea Onori
Dottore Commercialista ­ Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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AMMINISTRATORE DI SOCIETÀ DI CAPITALI
Ruoli, compiti e responsabilità nella direzione dell’impresa privata e pubblica

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il Corso di formazione è pensato per trasferire ai partecipanti tutte le nozioni, giuridiche, economiche, finanziarie, di controllo di gestione, di diritto societario,
nonché in ambito di responsabilità e prevenzione della crisi di impresa, al fine di poter gestire in modo consapevole e secondo le necessarie attività di compliance
aziendale una qualsiasi società di capitali sia in ambito privato che pubblico. Gli argomenti trattati hanno lo scopo di fornire le indicazioni di base, in modo
sistemico e sistematico, per essere consapevoli della gestione della specifica attività di “amministrazione” e di “controllo” societario in capo all’Organo
Amministrativo, al fine di poter gestire le prime necessità aziendali ed essere consapevoli di come e se far intervenire consulenti esterni specializzati a supporto
delle attività del Consiglio di Amministrazione. Fornisce tutte le indicazioni in merito agli aspetti giuridici ed economico finanziari obbligatori e di supporto alla
migliore gestione aziendale al fine di ridurre e limitare le responsabilità personali degli amministratori e dell’azienda nello svolgimento della attività sociale. Il corso
si rivolge a tutti coloro (manager, dirigenti e liberi professionisti) che vogliono iniziare a svolgere professionalmente l’attività “amministratore” di società ricoprendo
il ruolo di consigliere di amministrazione con consapevolezza, ma anche a coloro che potrebbero ambire a ricoprire tale ruolo. È pensato, anche, per coloro che
già svolgono tale attività come consiglieri di amministrazione e che hanno compreso la necessità di svolgerla “professionalmente” e che vogliono ampliare la
propria preparazione e le proprie conoscenze tecniche e giuridiche.

PROGRAMMA

I Incontro

DIRITTO DELLE SOCIETÀ E DEI SUOI ORGANI INTERNI

Introduzione al diritto societario

L’imprenditore commerciale. L’azienda. I contratti
Le società: tipologie e funzionamento dalla costituzione alla
liquidazione
Le tipologie dei modelli di governance

Le riunioni del Consiglio di amministrazione e dell’Assemblea

L’organo amministrativo. La rappresentanza della società. Le
deliberazioni consigliari
Lo svolgimento delle riunioni di consiglio: focus sui consiglieri
indipendenti e senza delega
L’assemblea dei soci. La rappresentanza dei soci. Le delibere
assembleari

II Incontro

RESPONSABILITÀ DEI SOGGETTI SOCIETARI

La responsabilità degli amministratori

Responsabilità verso la società
Responsabilità verso i creditori sociali
Responsabilità verso singoli soci o terzi
Il controllo: collegio sindacale e revisione legale

La responsabilità amministrativa delle società (L. 231/01)

Caratteristiche e ambito di applicazione
L’Organismo di vigilanza
Il sistema sanzionatorio

III Incontro

BILANCIO E ANALISI BILANCIO

Il bilancio d’esercizio

Principi generali e postulati
Lo Stato Patrimoniale, il Conto Economico e la Nota Integrativa
La Relazione sulla Gestione
Procedure ed adempimenti per la sua redazione

L’analisi di bilancio

Le riclassificazioni dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico
Analisi per margini, per indici e per flussi: i principali indicatori
Il rendiconto finanziario
Caso pratico

IV Incontro

CONTROLLO DI GESTIONE E PREVENZIONE DELLA CRISI DI IMPRESA

Controllo di gestione

Il controllo di gestione
Il sistema di pianificazione e controllo
La costruzione del budget

Prevenzione della Crisi di Impresa: gli assetti organizzativi,
amministrativi e contabili

D.Lgs. 14/2019: gli aspetti aziendali e societari della Crisi di impresa
Aspetti normativi, operativi e di coordinamento con le regole del
Codice Civile e le indicazioni della Dottrina e della Giurisprudenza

V Incontro

SOCIETÀ E SOSTENIBILITÀ

Sviluppo Sostenibile e Principi ESG

Le regole e la normativa internazionali in ambito ESG e Sostenibilità
Cosa si intende per sviluppo Sostenibile
Quali sono i Principi ESG
Gli impatti sulla Pianificazione Industriale e l’organizzazione aziendale

I Ruoli e le Responsabilità degli organi di amministrazione, direzione
e controllo

Ruoli e competenze dell’Organo Amministrativo
Ruoli e competenze dell’Organo di Controllo
Ruoli e competenze dell’Organo di Revisione

CORPO DOCENTE

Andrea Onori
Dottore Commercialista ­ Revisore Legale

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=110997
https://www.euroconference.it/altri_servizi/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAeNCCp8JxpvywTR1k3h0k4aweBeOVrWLKwDyjOwBxmcm%252BAweynSGsIU%252FAk9UIZ6M6MY8K64yBq5pa22f%252BqvNhOzjVvwUiuwME

