
ATTIVITÀ DI VIGILANZA E CONTROLLO DEL COLLEGIO
SINDACALE DEGLI ENTI DEL SSN

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Nel corso degli ultimi anni le Aziende sanitarie pubbliche sono state interessate da un importante processo di riforma del proprio sistema contabile e dei connessi
controlli. Come è noto, l’attività di vigilanza e controllo su dette Aziende si esplica attraverso l’attività del Collegio sindacale che, a seguito dei sempre maggiori
compiti ad esso assegnati, ha assunto una rilevanza primaria nella “governance” di tali Aziende. Detto organo rappresenta, infatti, un fondamentale soggetto
deputato al controllo ed alla vigilanza dell’attività aziendale e il principale interlocutore degli “stakeholders” istituzionalmente preposti alla vigilanza delle Aziende
sanitarie (Regioni, Ministero della salute e Ministero dell’economia e finanze). Inoltre, i sindaci delle Aziende sanitarie rappresentano l’elemento conduttore
attraverso il quale indicare al management aziendale i principi di una corretta gestione delle risorse, in un contesto di norme di riferimento che necessitano di un
costante e specifico aggiornamento professionale. Si evidenzia, altresì, che, per effetto del processo di aziendalizzazione delle strutture sanitarie pubbliche, i
compiti dal Collegio sindacale di tali Enti sono ora più ampi rispetto a quelli tradizionalmente ad esso assegnati, in quanto gli stessi non sono più limitati alla
semplice revisione amministrativo contabile, come avveniva in passato, bensì sono rivolti a verificare l’amministrazione dell’azienda anche sotto il profilo
economico e gestionale. Per di più, nelle aziende sanitarie pubbliche il Collegio sindacale svolge sia il controllo di legalità che il controllo contabile, in quanto, in
questi Enti, non è prevista la presenza delle società di revisione legale dei conti. Tutto ciò ha indotto il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato a
predisporre, d’intesa con il Ministero della salute, apposita Circolare Vademecum n. 35 del 13 dicembre 2018, per definire, in via generale, l’ambito di operatività
del Collegio sindacale delle aziende sanitarie pubbliche, nonché di fornire, senza pretesa di completezza ed esaustività, ai sindaci di tali aziende, gli
indispensabili strumenti operativi necessari al corretto svolgimento delle proprie funzioni. Tenuto conto di quanto precede si è ritenuto opportuno sviluppare un
apposito Master di alta specializzazione in materia, onde fornire un valido strumento che possa consentire ai partecipanti di poter assolvere compiutamente alla
funzione di componente dell’organo di controllo presso gli Enti del SSN. Il Master che, è articolato su quattro moduli che si terranno in cinque distinte giornate, di
tre ore cadauna, ha l’obiettivo di fornire ai partecipanti una compiuta conoscenza sulla disciplina del Collegio sindacale degli Enti del SSN (ASL, AO, AOU e
IRCCS) e di illustrare anche tramite apposite esemplificazioni le molteplici attività di vigilanza e controllo poste in capo all’organo di controllo, stante la centralità
del suo ruolo nella governance aziendale e la complessità dei compiti ad esso attribuiti. Dopo aver illustrato la composizione, il funzionamento, i compiti e le
peculiari modalità di verbalizzazione e trasmissione delle risultanze delle attività del collegio, verrà approfondita la tematica della responsabilità del Collegio
sindacale degli Enti del SSN. In particolare, dopo aver delineato i presupposti e contenuti della responsabilità amministrativa, anche alla luce della recente riforma
introdotta dalla Legge 7 gennaio 2026, n. 1, verranno illustrati gli obblighi di denuncia del Collegio sindacale in presenza di ipotesi di danno erariale, il suo
contenuto minimo obbligatorio e le conseguenti responsabilità in caso di omissione da parte del Collegio sindacale, nonché  verranno forniti dei cenni sulla
responsabilità penale dei sindaci per omessa denuncia. Successivamente, dopo aver richiamato i principi di programmazione, campionamento e continuità
dell’attività di controllo, verranno definiti i contenuti delle principali verifiche contabili poste in capo a detto organo. Inoltre, saranno analizzati i controlli sui
provvedimenti aziendali, le verifiche sui conti giudiziali e quelle inerenti alla contrattazione integrativa aziendale. Infine, uno specifico approfondimento verrà poi
dedicato alla tematica del bilancio delle aziende sanitarie pubbliche, al fine di fornire ai partecipanti quei necessari strumenti operativi per poter procedere ad una
compiuta ed esaustiva stesura delle relazioni al bilancio di previsione e a quello di esercizio, di competenza del Collegio sindacale, che costituiscono gli atti più
rilevanti dell’attività di vigilanza e controllo di tale organo. In tale contesto, ci si soffermerà anche su un ulteriore e peculiare adempimento rappresentato dalla
relazione questionario sul bilancio d’esercizio che il Collegio sindacale degli Enti del SSN è tenuto a predisporre ed inviare alla competente Sezione Regionale di
Controllo della Corte dei Conti.

PROGRAMMA

I Incontro

Disciplina del Collegio sindacale nelle aziende sanitarie pubbliche

Composizione, durata e requisiti
Nomina e insediamento
Indipendenza, incompatibilità e cause di cessazione dalla carica di
sindaco
Compiti e funzionamento
La verbalizzazione delle attività di verifica e cenni sull’utilizzo
dell’applicativo in uso

II Incontro

Regime della responsabilità del Collegio sindacale degli Enti del SSN

La responsabilità amministrativa generale (art. 1 legge n. 20/1994):
presupposti e disciplina
Notizia di danno e obbligo di denuncia
Contenuto della denuncia
Analisi della recente giurisprudenza in materia: le ipotesi
maggiormente ricorrenti negli enti del SSN
Cenni sulla responsabilità penale

III Incontro

Attività di verifica del collegio sindacale

La programmazione e il campionamento dei controlli
Le verifiche di natura contabile
Il controllo sui provvedimenti aziendali
Le verifiche sui conti giudiziali
Il parere di compatibilità economico­finanziaria in materia di
contrattazione integrativa

IV Incontro

Verifica di bilancio del collegio sindacale

La riforma contabile: il D.lgs. n. 118/2011
Il bilancio delle Aziende sanitarie pubbliche: struttura e contenuti
I criteri di valutazione specifici per il settore sanitario e la casistica
applicativa
Cenni sul percorso attuativo della certificabilità dei bilanci degli Enti
del SSN

V Incontro

Verifica di bilancio del collegio sindacale

La relazione sul bilancio economico di previsione
La relazione sul bilancio d’esercizio
La relazione­questionario sul bilancio d’esercizio per la Corte dei conti

CORPO DOCENTE

Agostino Chiappiniello
Magistrato della Corte dei conti

Giuseppe Farese
Funzionario MEF ­ Dipartimento RGS ­ IGF

Giuseppe Rodighiero
Dottore Commercialista ­ Revisore Legale

Giulio Torlonia
Funzionario MEF ­ Dipartimento RGS ­ IGF

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

850,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 680,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 612,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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