Master di specializzazione

ESTERNALIZZAZIONE, APPALTI E TRASFERIMENTO
D'AZIENDA

SEDI E DATE
Web

Il calendario completo di date e orari € disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il sistema attuale imprenditoriale registra trasversalmente, tra piccole e grandi aziende, forme di snellimento dell’ambito diretto di attivita, accompagnate
contestualmente dall’acquisizione delle relative utilita produttive mediante accordi commerciali e contratti di appalto, con profonde ripercussioni giuslavoristiche.

Il Master organizzato da Centro Studi lavoro e Previdenza intende approfondire i segmenti fondamentali in tali operazioni, il contratto di rete, il trasferimento
d’azienda e il contratto di appalto.

PROGRAMMA

I giornata lll giornata
Trasferimento d’azienda e le operazioni straordinarie
Esternalizzazione mediante appalto: profili giuslavoristici
Fattispecie di trasferimento e procedura sindacale
Appalti e subappalti: 'impatto del D.L. 19/24
Cessione di azienda
Usufrutto e affitto d’azienda
Fusione e scissione di societa
Trasferimento dell'impresa in crisi
Successione negli appalti e cambio appalto: | art. 29 D.Lgs. 276/2003
Presupposti e identificazione del caso di cessione di ramo d’azienda
Ambito di applicazione e obbligo della procedura sindacale
Analisi della recente giurisprudenza

e Elementi essenziali del contratto di appalto e indici di genuinita

e Disciplina del subappalto e possibilita di esclusione nel contratto

e Trattamento minimo complessivo economico e normativo e la
contrattazione comparativamente piu rappresentativa

e Appalti e “retribuzione giusta” dopo il D.L. 62/2026

e Nuovo quadro sanzionatorio

Solidarieta negli appalti: gestione contrattuale e operativa

” AT ) L o Effetti del trasferimento dell’azienda sui diritti dei lavoratori
e Verifiche di fattibilita nelle esternalizzazioni ed effetti di solidarieta

o Verifiche di regolarita e di tutela: le clausole contrattuali

e Disciplina della responsabilita solidale e la gestione nel contratto di
appalto

o Effetti della solidarieta: gli obblighi per il committente

Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimento d’azienda
Prosecuzione dei rapporti di lavoro e il divieto di licenziamento
trasferimento del trattamento di fine rapporto

Accordi di armonizzazione delle discipline contrattuali

Valenza giuridica e forza vincolante degli usi aziendali: analisi di casi
operativi e della giurisprudenza

Il giornata

Altre forme di esternalizzazione: distacco e contratti di rete
Disciplina del distacco dei lavoratori

Condizioni di legittimita: I'interesse del distaccante

Temporaneita del distacco e gestione del rapporto di lavoro

Rimborso degli oneri ed accordo di distacco

Trattamento fiscale e contributivo delle indennita collegate al distacco
Distacco nei gruppi di imprese

Contratti di rete e contitolarita dei rapporti di lavoro

Requisiti essenziali dei contratti di rete

Definizione del programma di rete: forme di collaborazione tra imprese
Specificita nella gestione dei rapporti di lavoro: distacco e codatorialita
Contratti di rete e gruppi di impresa: differenze e specificita

Analisi di accordo di distacco in una rete d’'impresa

Assunzioni congiunte nel settore dell’agricoltura
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Master di specializzazione

CORPO DOCENTE

Evangelista Basile Marco Frisoni
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti Consulente del Lavoro in Como

Francesco Natalini

Consulente del Lavoro in Vercelli - Direttore Scientifico Riviste
Euroconference "ll Giurista del Lavoro" e "La Circolare di Lavoro e
Previdenza"

MATERIALE DIDATTICO

| PDF Attraverso I'utilizzo delle credenziali personali, il partecipante puo accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente I'indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all'area clienti dove & possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO
525,00 € + IVA

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE o CLIENTI PRIVILEGE
S inilege

€ 420,00 + VA ——_ € 378,00 +vA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente I'evento

Per gli eventi accreditati & obbligatoria l'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

E possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.
Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=112144
https://www.euroconference.it/altri_servizi/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAH5iWz6lTzpQ%252FKJ8RS166F09nNXA67JkzgQLjSXhcSsCnWKLbynhJht8s17dyTAa0bvLMnN2sbfRv3FvF3CScF5Sb2LNmNAh%252B3d%252BI9MA4L4zu9jGf7P4K7w%253D%253D

