Master di specializzazione

DIREZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Diretta web

SEDI E DATE
Web

Il calendario completo di date e orari € disponibile in calce alla brochure.
PRESENTAZIONE

Il master in Direzione e organizzazione delle risorse umane intende fornire, con una formula innovativa, le competenze necessarie per la direzione strategica del
capitale umano e dei processi organizzativi connessi ad esso, approfondendo i modelli e la progettazione dell'organizzazione del lavoro, la trasformazione digitale
e lo smart working, la gestione delle risorse umane nella riorganizzazione aziendale, le relazioni sindacali e la definizione delle politiche retributive. Parallelamente
allo svolgimento delle singole giornate, i partecipanti saranno coinvolti in un gioco di ruolo nella gestione di un’azienda virtuale, allenando e testando in situazioni di
stress i concetti appresi.
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PROGRAMMA
I giornata IV giornata
ORGANIZZA: PROGETTAZIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO CRESCI: PERFORMANCE MANAGEMENT E FORMAZIONE
e Principali modelli organizzativi e Valutazione della prestazione e performance management
e Progettare I'organizzazione in funzione degli obiettivi strategici e Formazione
e Mappatura dei processi nell’'ottica del business aziendale e Gestione dei talenti e percorsi di crescita
e Capacita organizzativa di risposta al cambiamento

Il giornata V giornata

CAMBIA: GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E NUOVE DECIDI: ELEMENTI PSICOLOGICI NEI PROCESSI DECISIONALI E BIAS
TECNOLOGIE COGNITIVI

e Gestione del cambiamento tecnologico ed impatto sulla cultura
aziendale

e Ecosistemi digitali nell’organizzazione del lavoro

e Smart working

Fenomeni psicologici chiave alla base della leadership
Processi decisionali e bias cognitivi

Processi decisionali nelle organizzazioni di lavoro

Modelli di leadership e riflessi nell'organizzazione del lavoro

Il giornata VI giornata

GESTISCI: PIANIFICAZIONE DELL’'ORGANICO E COSTO DEL LAVORO NEGOZIA: POLITICHE RETRIBUTIVE E RELAZIONI SINDACALI

Politiche retributive e definizione della struttura retributiva
Gestione delle relazioni sindacali e dinamiche retributive
Welfare aziendali e politiche di premialita

Engagement, retention e politiche retributive

e Pianificazione di organico e costo del lavoro
e Processi di riduzione dell’'organico e del costo del lavoro
e |mpatti gestionali e relazionali dei piani di ristrutturazione aziendale

MATERIALE DIDATTICO

| PDF Attraverso I'utilizzo delle credenziali personali, il partecipante pud accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente I'indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all'area clienti dove e possibile visionare in anticipo il materiale.
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Master di specializzazione

PREZZO DI LISTINO

960,00 € + IVA

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE . CLIENTI PRIVILEGE
Sl

€ 768,00 + IvA — €691,20 +va

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente I'evento

Per gli eventi accreditati & obbligatoria I'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

E possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.
Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=90763
https://www.euroconference.it/altri_servizi/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FIC7iZbuXIJJnqoywmgRnpikqMrg%252F0gMEidLNaFe%252B%252FQE9%252Bhv9NF12T9lLY5KoRk%252Bia2NAFtQvIt5HmMTw3tukgZFZNwAbDJGEMH%252F2ac9wuiA87vDieV3C09po%253D

