
ISPEZIONI SUL LAVORO, SANZIONI E RICORSI

SEDI E DATE

Web

Il calendario completo di date e orari è disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il Master ripercorre le fasi in cui è coinvolto il professionista nella vigilanza sul lavoro. Partendo dall’analisi dell’accesso ispettivo e dei conseguenti verbali, si
procederà nello studio dei principi sanzionatori  in materia di lavoro, degli strumenti difensivi in favore del datore di lavoro e dei ricorsi amministrativi.

PROGRAMMA

1° incontro
Accesso ispettivo e verbali di accertamento

Procedura ispettiva: approccio all’ispezione e la verbalizzazione

Modalità di accertamento e verbalizzazione 
Ruolo e funzioni degli organi ispettivi 
Certificazione e Asse.co: i riflessi ispettivi
Ispezione di iniziativa e richieste d’intervento

Fase dell’accesso ispettivo: poteri e obblighi degli ispettori
nell’acquisizione delle informazioni

Potere di accesso in azienda: luoghi accessibili ed esclusioni
Attività investigativa: modalità e procedure
Potere di contestazione e il potere di sequestro: limitazioni e prove degli
illeciti
Ruolo del consulente durante l’accesso ispettivo

Verbali di accertamento ispettivo: analisi delle diverse tipologie

Verbale di primo accesso ispettivo
Verbale unico conclusivo: il contenuto obbligatorio
Altri provvedimenti del personale ispettivo
Accertamento degli illeciti penali e amministrativi
Elementi contenuti nei verbali ispettivi
Tempi e procedura di notifica dei differenti verbali
Valore probatorio dei verbali ispettivi
Vizi di natura formale e sostanziale

2° incontro
Sanzioni in materia di lavoro e provvedimenti del personale ispettivo

Illeciti amministrativi: i principi sanzionatori

Principio del “tempus regit actum”
Illecito continuato e la reiterazione
Competenza per materia nelle sanzioni
Sanzioni ripristinatorie e sanzioni risarcitorie
Prescrizione degli illeciti amministrativi
Solidarietà nelle sanzioni amministrative

Sanzioni amministrative nel rapporto di lavoro 

Maxisanzione per l’occupazione irregolare del lavoratore (DL 19/2024)
Emersione lavoro irregolare: i chiarimenti INPS 
INL: vademecum del lavoro irregolare 
D.Lgs. 81/2015: aspetti ispettivi del riordino dei contratti

Illeciti in ambito contributivo

Differenze tra omissione ed evasione
Principio del favor rei negli illeciti contributivi
Violazione degli obblighi contributivi: le sanzioni
Prescrizione degli illeciti in materia contributiva
Interruzione della prescrizione: la validità dell’atto interruttivo

Regolarizzazione mediante diffida obbligatoria

Operatività della diffida: gli illeciti diffidabili
Obbligatorietà del provvedimento nelle ispezioni sul lavoro
Importi delle sanzioni e il calcolo: il pagamento in misura ridotta
Prescrizione obbligatoria: ambiti di applicazione ed effetti

Altri provvedimenti del personale ispettivo

Conciliazione monocratica
Diffida accertativa per crediti patrimoniali
Diffida amministrativa
Disposizione e il potere ordinario
Sospensione dell’attività imprenditoriale

Illeciti penali: definizione e caratteristiche

Tipologie delle pene: il reato, la contravvenzione e le pene accessorie
Effetti istantanei o permanenti degli illeciti penali

3° incontro
Attività di difesa del datore di lavoro e ricorsi amministrativi

Analisi del provvedimento sanzionatorio: i motivi del ricorso

Vizi sostanziali nell’oggetto del provvedimento e vizi formali nella
procedura
Procedimento sanzionatorio amministrativo
Predisposizione della difesa
Scritti difensivi con richiesta di audizione:  organo competente, modalità e
tempi di presentazione
Suggerimenti per la predisposizione degli scritti difensivi
Accesso ai documenti ispettivi e la possibilità di accesso alle
dichiarazioni dei lavoratori

Ricorsi amministrativi in materia di lavoro

Ricorso art.  16 D.Lgs. 124/2004
Modalità e termini di effettuazione del ricorso al Comitato Regionale
Materie oggetto del ricorso: sussistenza e qualificazione dei rapporti

Inps: i ricorsi amministrativi

Provvedimenti in materia di prestazioni pensionistiche e a sostegno del
reddito: il ricorso al Comitato provinciale e alle Commissioni speciali
Provvedimenti in materia contributiva: il ricorso agli Organi collegiali
centrali
Provvedimenti in materia di contributi, prestazioni pensionistiche e a
sostegno del reddito degli iscritti alla Gestione separata
Ricorso al Presidente INPS (Lavoratori spettacolo e sportivi professionisti)

Contenzioso Inail e ricorsi amministrativi

Riforma dei ricorsi INAIL 2025  (L.203/2024, INAIL circolare 4/2025)
Inquadramento Inail e il sistema di classificazione delle lavorazioni: i
principi  
Accertamenti ispettivi e rettifica classificativa:  i premi arretrati
Ricorsi amministrativi contro i provvedimenti in materia di classificazione
Competenze in materia di ricorsi avversi verbali ispettivi
Ricorso all’Ispettorato in materia di obbligo assicurativo
Ricorsi non derivanti da verbali ispettivi
Riflessi in materia di DURC

CORPO DOCENTE

Marco Frisoni
Consulente del Lavoro in Como

Fabrizio Nativi
Capo dell’Ispettorato territoriale di Prato e Pistoia

MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

525,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 420,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 378,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

Per gli eventi accreditati è obbligatoria l'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante può accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente l’indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all’area clienti dove è possibile visionare in anticipo il materiale.

PREZZO DI LISTINO

525,00 € + IVA ISCRIVITI ONLINE

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE

€ 420,00 + IVA
CLIENTI PRIVILEGE

€ 378,00 + IVA

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente l'evento

Per gli eventi accreditati è obbligatoria l'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

È possibile richiedere il rimborso di FondoProfessioni sulla quota intera da listino per la partecipazione di dipendenti e
apprendisti.

Per ulteriori informazioni >>

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=103863
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