Seminario di specializzazione

DISTACCO DEI LAVORATORI: COME COSTRUIRE ACCORDI
EFFICACI E GESTIRE CORRETTAMENTE
L’ASSEGNAZIONE

SEDI E DATE
Web

Il calendario completo di date e orari € disponibile in calce alla brochure.

PRESENTAZIONE

Il Seminario, organizzato da Centro Studi Lavoro e Previdenza, approfondisce, con approccio operativo, la disciplina del distacco del lavoratore,
analizzando i requisiti di legittimita dell’istituto e le principali criticita applicative emerse nella prassi ispettiva e giurisprudenziale. Verranno
esaminati i presupposti del distacco, con particolare attenzione all’'interesse del distaccante, alla temporaneita e alle differenze rispetto ad altri
istituti quali trasferta e somministrazione di lavoro. Particolare attenzione sara dedicata alla redazione degli accordi di distacco, alla gestione dei
poteri direttivi e disciplinari, alla ripartizione dei costi e agli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Ampio spazio sara riservato ai
rischi di interposizione illecita, alla documentazione necessaria per garantire la corretta tracciabilita del rapporto e alla gestione delle verifiche
ispettive.

PROGRAMMA

Disciplina del distacco e requisiti di legittimita

o Interesse del distaccante e temporaneita

o Differenze tra distacco, trasferta e somministrazione
o Distacco infragruppo e distacco internazionale

o Profili contributivi e assicurativi

Redazione degli accordi di distacco

Contenuti essenziali dell'accordo
Gestione dei poteri direttivi e disciplinari
Ripartizione dei costi e riaddebiti

Tutela della sicurezza sul lavoro

Criticita operative e controlli ispettivi

Rischi di interposizione illecita

Documentazione e tracciabilita del rapporto
Gestione delle verifiche ispettive

Analisi di casi pratici e orientamenti giurisprudenziali

CORPO DOCENTE

Francesco Natalini

Consulente del Lavoro in Vercelli - Direttore Scientifico Riviste
Euroconference "Il Giurista del Lavoro" e "La Circolare di Lavoro e
Previdenza"

MATERIALE DIDATTICO

| PDF Attraverso I'utilizzo delle credenziali personali, il partecipante puo accedere all'area clienti sul sito di Euroconference per visionare preventivamente e
stampare le slides.
Il materiale didattico viene fornito esclusivamente in formato PDF.

Tre giorni prima di ogni incontro formativo il partecipante riceve un promemoria contenente I'indicazione del programma dell'incontro, dei docenti e il link
all'area clienti dove & possibile visionare in anticipo il materiale.
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PREZZO DI LISTINO

150,00 € + IVA

QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima della data d'inizio evento valide
solo per Professionisti

NO PRIVILEGE e CLIENTI PRIVILEGE
per

€ 120,00 + VA "= €108,00 -+ va

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00
del giorno precedente I'evento

Per gli eventi accreditati & obbligatoria I'iscrizione all'evento anche sulla Piattaforma della Formazione
Continua per i Consulenti del Lavoro

Scarica il calendario completo dell'evento >
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https://www.euroconference.it/carrello?p=112704
https://www.euroconference.it/downloadPDF?p=hbvqEcwuKE9jtoaC9U%252FICxTteqdv1BIAgSp7m%252FsCjfIgVZAyO34AN4RuVooXTIcUAVO5W4ZrV5vnpLyF8%252BWzEb9RA43l7kCGDnucqhUunu92YMTi%252BUJV23gVXvt6KOr6HbVRT26WXHcUPp0%252BF8qbpznl8CoNNyjS5FE7YjxHgXfCmStaTXJBRCFZwzn9C45jSXkk1e5AlJk%253D

