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NELLAVORO,
LA FORMAZIONE E TUTTO

COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL E PART TIME,
PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI,

ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO APPROFONDIRE

DEL LAVORO LE COMPETENZE

full time di 6 mesi in aula/live-streaming Part time di 6/10 weekend in aula/live-

+ stage garantito di massimo 6 mesi (al streaming, personal coaching e career
verificarsi delle condizioni contrattuali) development

AGGIORNARSI SULLE NOVITA COMPRENDERE MEGLIO

DEL MERCATO SPECIFICHE AREE DI BUSINESS
Part time di 1 weekend Online di 4 mesi di project work,

in aula/live-streaming webinar e personal coaching



L
INOSTRI PUNTI DI FORZA

TASSO DI INSERIMENTO NEL FULL TIME, PART TIME,
MONDO DEL LAVORO SERALE, ON-DEMAND
STUDENTI L'ANNO ANNI DI ESPERIENZA
IN AULA, LIVE-STREAMING NUOVE SEDI DIGITALI A
E ON-DEMAND MILANO E ROMA
DOCENTI AZIENDE PARTNERS
SCOPRI
LOFFERTA COMPLETA

DI 240RE BUSINESS SCHOOL



PARTNERSHIP

240RE BS TEAMSYSTEM

240RE Business School unisce le forze
con Euroconference, societa del Gruppo
TeamSystem, leader nellerogazione di
corsi di aggiornamento e approfondimento
in ambito fiscale, societario, contabile e
giuslavoristico dedicati ai professionisti.

Il piano di sviluppo della partnership sfruttera
non solo I'offerta formativa di Euroconference
ma anche le soluzioni digitali di Teamsystem
oltre alla consolidata tecnologia delle aule
intelligenti e della piattaforma di erogazione
contenuti di 240ORE Business School.

TeamSystem  Enterprise Legal & la
piattaforma di servizi Cloud che risponde
alle necessita dei General Counsel e dei loro
team agevolando l'intero workflow di lavoro,
sia lato Litigation che per quanto riguarda il
Contract Managment

TeamSystem Enterprise Legal € la soluzione
completa ed evoluta, che offre al Giurista
di Impresa e al dipartimento legale, tutti
gli strumenti necessari alla gestione,
monitoraggio e reportistica dell'Ufficio
Legale.

Grazie dlla sua architettura multi-device
assicura in ogni momento una visione a
360°ell'Ufficio, garantendo, allo stesso
tempo, la massima sicurezza ed efficienza
dei processi interni.

In  TeamSystem Enterprise Legal Ila
semplificazione e I'automazione dei flussi di
comunicazione con i collaboratori esterni si
traducono in un drastico risparmio di tempo
e abbattimento dei rischi.

Inoltre, i flessibili sistemi di reportistica
rendono agevole l'analisi dei costi e della
produttivitd di ogni collaboratore, diventando
un valido supporto su cui fondare ogni
processo decisionale.



COMPLETA LA TUA FORMAZIONE CON I PRODOTTI
EUROCONFERENCE SELEZIONATI PER TE!

I AREA LEGALE

Master Breve Legal

Euroconference Pass Legal
Seminari

Euroconference Pass Legal Master

Euroconference Pass Legal Full

AREA FISCALE

Master adempimenti di azienda

Revisione legale: percorso di
approfondimento

I AREA LAVORO

Percorso Paghe e Contributi 2.0



CARATTERISTICHE
DEL MASTER

A CHI E RIVOLTO

Awvocati

Praticanti

Dottori Commercidlisti ed Esperti contabili
Responsabili di uffici legali di aziende
Consulenti

Laureati in discipline giuridico-economiche
che desiderano specidlizzarsi in  diritto
societario

COMPETENZE E OBIETTIVI

Fornire competenze specidlistiche
e distintive per svolgere attivita di
consulenza giuridica a societd ed enti

Trasferire le competenze necessarie per
la corretta redazione degli atti giuridici e
fornire gli strumenti per assicurare alle
societd una qualificata assistenza legale
nella gestione dei rapporti giuridici,
anche dlla luce della nuova normativa
sulla crisi di impresa

Offrire una visione completa della vita
societaria, dalla costituzione di una
societa fino agli strumenti di gestione e
realizzazione di obiettivi di business

4 RAGIONI PER ISCRIVERSI SUBITO

La docenza, dal taglio pratico-
operativo, e affidata a Partner e
Senior Manager di primari studi
legali: Orrick Herrington & Sutcliffe,
Fieldfisher, Gianni & Origoni, Russo
de Rosa

Un programma completo e
aggiornato con approfondimento di
tutti gli ambiti del diritto societario,
incluso il tema della crisi d'impresa

I Master & accreditato presso
I'Ordine degli Avvocati e rilascia
crediti formativi

Master Certificate

Analizzarein chiave operativa documenti
e casistiche reali con cui chi lavora nel
settore si confronta quotidianamente

Trasmettere il giusto metodo di
interpretazione e applicazione del Nuovo
Codice dell'impresa

Fornire un aggiornamento sulle novita
normative, di prassi e giurisprudenza



MASTER CERTIFICATE

Si otterra il certificato con la
partecipazione all'80% delle attivita.




PERCORSO DIDATTICO

DURATA E STRUTTURA

Il Master & strutturato in formula part
time per un totale di 6 weekend.

Le lezioni si svolgono in Live-streaming con
possibilita di interazione Real Time con i
docenti:

venerdi dalle ore 14.15 alle ore 18.15
sabato dalle ore 9.15 alle ore 17.15

CALENDARIO

Marzo
Venerdi 22 e sabato 23

Aprile
Venerdi 5 e Sabato 6
Venerdi 19 e Sabato 20

Maggio
Venerdi 10 e sabato 11
Venerdi 24 e Sabato 25

Giugno
Venerdi 7 e sabato 8

1°MODULO

LA COSTITUZIONE DELLA SOCIETA:
DALL ANALISI DI CONVENIENZA
AGLI ADEMPIMENTI OPERATIVI

2° MODULO
LA GOVERNANCE, ILCONTROLLO E
LA RESPONSABILITA AZIENDALE

3°MODULO

| RAPPORTI PATRIMONIALL LO
SCIOGLIMENTO E LA LIQUIDAZIONE
OPERAZIONI SOCIETARIE
STRAORDINARIE

4° MODULO
ILNUOVO CODICE DELLA CRISI DI
IMPRESA
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LEZIONI IN LIVE-STREAMING

con docenti di 240RE
Business School in cui
approfondire gli argomenti
in programma, svolgere
esercitazioni e partecipare
a tutte le attivita didattiche
direttamente da casa

VIDEO DELLE LEZIONI

Per uno studio in autonomia
o per rivedere gli argomenti
trattati, tutte le lezioni
saranno registrate e

messe a disposizione dei
partecipanti per tutta la
durata del Master

SLIDES DELLE LEZIONI
E DOCUMENTI DI
APPROFONDIMENTO
Materiale didattico
sempre disponibile e
consultabile online

ESERCITAZIONI E SESSIONI
IN VIRTUAL TEAM
Esercitazioni individuali e
di gruppo in sessioni Live
dedicate, con gestione
autonoma di audio/
video e condivisione dello
schermo e materiali

La piattaforma elLearning 240RE
Business School é& progettata per

garantire la massima flessibilita di
accesso ai contenuti e alle attivita
didattiche.

Una metodologia didattica interattiva,
affiancando  all'analisi  dei  singoli
argomenti Case History ed esercitazioni
pratiche.

Le singole sessioni in Live-streaming
sono basate su un approccio operativo
che prevede un'alternanza equilibrata di:

Lezione frontale con il docente: in cui
vengono affrontati gli argomenti del
modulo

Esercitazioni in Virtual Team: i
partecipanti, divisi in gruppi, lavorano
al progetto assegnato in un ambiente
dedicato con la supervisione del
docente

Testimonianze e interviste



4 MODULI PER RAGGIUNGERE L'OBIETTIVO

LA COSTITUZIONE
DELLA SOCIETA:
DALLANALISIDI
CONVENIENZA
AGLI ADEMPIMENTI
OPERATIVI

LA SCELTA DELLA GIUSTA
FORMA SOCIETARIA

Il contratto di societd dopo la
riforma societaria: il ruolo centrale
dell'autonomia contrattuale dei soci

Confronto critico tra societa di persone
e societa di capitali

Analisi operativa degli elementi da
valutare per effettuare la scelta giusta
della tipologia di societa
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LA COSTITUZIONE DELLE S.P.A.
E DELLE S.R.L.

La configurazione dell'atto costitutivo tra

GLI ORGANI SOCIALLI:
LASSEMBLEA E LE DECISIONI
DEI SOCI NELLE S.P.A. E NELLE
S.R.L.

norme imperative e disposizioni derogabili

La portata dell efficacia delle clausole
statutarie

Gli adempimenti obbligatori e le clausole
diinvalidita

Le nuove disposizioni in materia di
capitale sociale minimo delle S.r.l.

FOCUS

L'avvio di un progetto: “ Le start up
innovative” e la raccolta di capitale
mediante portali online

| PATTI PARASOCIALI E | PATTI DI
SINDACATO

Le tipologie dei patti parasociali

Efficacia reale ed obbligatoria

CONFRONTO OPERATIVO CON IL
NOTAIO

Le clausole dellatto  costitutivo:
quali aspetti valutare tra norme e
giurisprudenza

Le materie di competenza dei soci

La convocazione e lo svolgimento
dellassemblea

Le differenti modalita di assunzione delle
decisioni dei soci nella S.r.l.

La responsabilitd dei soci di S.rl In
particolare la responsabilita del socio
che abbia intenzionalmente deciso o
autorizzato il compimento di atti dannosi
pe la societq, i soci o i terzi

Le invaliditd e le impugnazioni delle
delibere

Il recesso e la determinazione del valore di
liquidazione della partecipazione

FOCUS

La Srl semplificata



LA GOVERNANCE,
ILCONTROLLOELA
RESPONSABILITA
AZIENDALE

LE CONTROVERSIE SOCIETARIE
Analisi della casistica

Gli strumenti di risoluzione: arbitrato,
mediazione giudizio ordinario

FOCUS

Casistica giurisprudenziale sui criteri
di responsabilita degli organi sociali,
sulla quantificazione dei danni e sui
soggetti legittimati

LA GOVERNANCE, IL CONTROLLO
E LA NUOVA REVISIONE LEGALE

| modelli di Governance nelle Sirl. e nelle
S.p.A.

Il ruolo, i poteri e i doveri dedli
amministratori

La responsabilita degli amministratori
nelle S.p.A. e nelle Sir.l.

Il ruolo, i poteri, la nomina e la revoca dei
sindaci

Il collegio sindacale: ruolo, poteri e doveri
La responsabilitd dei sindaci

Il ruolo e la funzione della revisione legale
alla luce del D.Lgs 39/2010

Gli di attivazione previsti dagli artt. 2408
e 2409 c.c.

Quantificazione del danno nelle azioni di
responsabilita degli organi sociali

Il sindaco unico

GLI ORGANI SOCIALI:
LASSEMBLEA E LE DECISIONI DEI
SOCI NELLE S.P.A. E NELLE S.R.L.

La ratio del provvedimento

| criteri di imputazione della responsabilita
agli Enti

La continua espansione delle tipologie dei
reati presupposto

Il sistema sanzionatorio

La funzione dei modelli organizzativi
adottati ai sensi del D.Lgs. 231/2001

L'Organismo di  Vigilanza:  noming,
composizione, ruolo, funzioni e poteri

La responsabilitd  dellOrganismo  di
Vigilanza

Il sistema disciplinare

Aspetti  operativi  come  mettersi
“praticamente” in regola con il D.Lgs
231/2001

Gli strumenti di adeguamento al
provvedimento ed il rapporto con gli
altri processi aziendali

FOCUS

Le funzioni di Organismo di Vigilanza ex
D.Lgs 231/2001 al Collegio sindacale
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IRAPPORTI
PATRIMONIALL.

LO SCIOGLIMENTOELA
LIQUIDAZIONE.
OPERAZIONI SOCIETARIE
STRAORDINARIE

| SISTEMI DI FINANZIAMENTO E |
RAPPORTI PATRIMONIALI NELLE
S.P.A.

| conferimenti, le azioni, le categorie
speciali di azioni, i warrant

Le obbligazioni
Le obbligazioni convertibili

| patrimoni e i finanziamenti destinati ad
uno specifico attore

| SISTEMI DI FINANZIAMENTO E |
RAPPORTI PATRIMONIALI NELLE
S.R.L.

| finanziamenti dei soci: tutele e
postergazioni

| conferimenti dei soci nelle S.r.l, le quote e
i diritti particolari

La struttura finanziaria delle S.r.l.

Emissione di titolo di debito

LE MODIFICHE AL CAPITALE
SOCIALE

Laumento del capitale sociale (in
particolare, laumento del capitale con
esclusione del diritto di opzione)

La riduzione del capitale sociale

Lo scioglimento della societa

FOCUS

| conferimenti in natura alla luce
della disciplina ex art. 2343ter c.c. e i
conferimenti non proporzionali.

| conferimenti per la S.r.l. secondo le
previsioni dell'art. 2464 c.c.

LO SCIOGLIMENTO E LA X
LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

Le cause di scioglimento e la liquidazione

Gli organi coinvolti nel processo di
liquidazione

Gli effetti della liquidazione

ILRECESSO E L'ESCLUSIONE DEL
SOCIO



La cessione d'azienda a titolo gratuito

LA TRASFORMAZIONE

Natura giuridica, contratto, adempimenti,
effetti verso i terzi

Natura giuridica, contratto, adempimenti
ed effetti verso terzi

Le trasformazioni omogenee progressive | proﬂll fiscali della fusione e delle scissioni

e regressive: principio di neutralita fiscale
e disallineamento dei valori contabili e
fiscali, trattamento fiscale delle riserve di
utili riporto delle perdite pregresse

Lintervento dei terzi indipendenti nelle
operazioni straordinarie

Trasformazioni eterogenee progressive e FOCUS

regressive La normativa sulle operazioni di
fusione e scissione

LA CESSIONE E LAFFITTO DI

AZIENDA
LEVERAGED BUY OUT-
La struttura e la redazione del contratto ACQUISITION FINANCE

di cessione e affitto d'azienda

| rpincipali  adempimenti  necessari
collegati ad una operazione di cessione
d'azienda o di ramo d'azienda

La responsabilitd del venditore nella
cessione d'azienda

Le tecniche di redazione di un contratto di
cessione o di affitto d'azienda

Cessione dazienda a titolo oneroso:
determinazione della plusvalenza,
tassazione ordinaria e tassazione
“frazionata’, regime di tassazione
separata

La leva finanziaria nelle strutture di
acquisizione

La strutturazione del debito in
un'operazione di acquisizione

Il punto di vista dei soggetti finanziari

Il contratto di finanziamento, le garanzie e
gli altri documenti finanziari

Il marger leveraged buy out: principali
problematiche giuridiche
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IL NUOVO CODICE
DELLA CRISI DI
IMPRESA

LA GESTIONE "CONCORDATA"
E "PRE FALLIMENTARE" DELLA
CRISI DELLIMPRESA

| piani di risanamento
L'attuazione e le verifiche successive
Gli accordi di ristrutturazione

La fase delle trattative

| requisiti per l'applicabilita dei piani di

risanamento/ristrutturazione

| vantaggi derivanti dai  piani

ristrutturazione: la posizione della societa

in crisi e quella dei creditori sociali

Le tecniche di redazione dei piani di

ristrutturazione

Il concordato preventivo: presupposti,

procedura ed effetti

Il pre concordato

I nuovo concordato con continuita

aziendale

Il ruolo dei finanziatori e la protezione della

nuova finanza nella ristrutturazione

| rapporti  con  l'amministrazione

finanziaria: la transazione fiscale

IL PIANO ECONOMICO
FINANZIARIO QUALE
STRUMENTO BASE PER LA
GESTIONE IN BONIS DELLE CRISI
DI IMPRESA

Individuazione delle cause della crisiQuale
analisi  preliminare al processo di
ristrutturazione

Ricerca  dell'equilibrio  finanziario e
aziendale

Interventi di risanamento o turnaraund

PROFILI CONTRATTUALI DELLA
GESTIONE IN BONIS DELLE CRISI

FOCUS

Il nuovo codice della crisi di impresa



CERTIFICATI
E BADGE DIGITALI

Questo percorso ti garantisce di ottenere il certificato e il badge digitale di 240RE
Business School.

Un riconoscimento dell'impegno e della dedizione che metterai in questo tuo
importante cammino. Potrai condividerlo con il mondo tramite i tuoi profili social e
avrai l'opportunita di mostrare il tuo coinvolgimento a potenziali datori di lavoro, amici
e familiari, e anche di inserirlo direttamente nella firma delle tue e-mail.

Entro una settimana dalla conclusione del master, e previa verifica dei requisiti di
presenza e regolaritd nei pagamenti, riceverai questi due importanti riconoscimenti.

\Cp;\'E . EXECUTIVE

o

Riceverai i certificati in forma digitale da poter condividere su LinkedIn
per affacciarti al mondo del lavoro.
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DOCENTI
E TESTIMONIAL

Antonio Bianchi
Avvocato
Studio Legale Bianchi

Marco Dell’Antonia
Avvocato
Orrick Herrington & Sutcliffe

Gian Marco Di Stasio
Avvocato
Russo De Rosa Associati

Francesco Fiore
Partner
Quorum Legal

Nicole Frigo
Avvocato
Andersen

Giovanni Garofalo
Avvocato
Fieldfisher

Marco Giorgi
Avvocato
Andersen

Niccolo Gruppi
Senior Counsel
Fieldfisher

Francesco Inturri
Avvocato
Andersen
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Marzio Molinari
Avvocato
Russo De Rosa Associati

Roberto Pisciotta
Senior Associate
Studio Legale Sganzerla

Mariagiusy Portogallo
Associate
Quorum Legal

Alberto Recchia
Avvocato - Senior
Gianni & Origoni

Diego Rovelli
Avvocato
Gianni & Origoni

Mauro Satriano

Avvocato

SLC Studio Legale e
Commerciale Nasti, Comunale &
Partners

Flavia Silla

Avvocato e Dottore
Commercialista Studio Legale
Silla

Stefania Zanotti

Dottore commercialista e
revisore contabile
Andersen




INFO
E CONTATTI

QUOTA DI ISCRIZIONE

/150,00 Euro + IVA ACCREDITAMENTI

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Business School24 S.p.A. & iscritta
V'2.500,00 Euro + IVA alllAlbo dei soggetti accreditati per
i Servizi di Istruzione e Formazione

COORDINAMENTO DIDATTICO Professionale presso la Regione

Filomena Dardano Lombardia (iscrizione n® 1192)

Tel. 02.21128526 _
$ Regione
Lombardia

Cell. 342.0418496
filomena.dardano@?24orebs.com

FORMAZIONE CORPORATE

Sei un'azienda? Business School24 S.p.A. & inoltre ente
di formazione accreditato dalla Regione
Lazio (det. dir. n. G13562)

Per informazioni ed iscrizioni contattaci a:
corporate@24orebs.com
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