
18 ottobre 2024
In live streaming

PROFESSIONAL MASTER 
9 weekend

AVVOCATO D’AFFARI 
E GIURISTA D’IMPRESA



NEL LAVORO, 
LA FORMAZIONE È TUTTO
COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E 
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL TIME, PART 
TIME E ONLINE, PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI, 
ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO 
DEL LAVORO
Full time 6 mesi in aula/live streaming 
+ stage di massimo 6 mesi (al verificarsi 
delle condizioni contrattuali)

APPROFONDIRE 
LE COMPETENZE
Part time di 6/10 weekend in aula/live 
streaming, personal coaching e career 
development

AGGIORNARSI SULLE NOVITÀ 
DEL MERCATO

Part time di 1 weekend
in aula/live streaming

COMPRENDERE MEGLIO 
SPECIFICHE AREE DI BUSINESS

Online di 4 mesi di project work, 
webinar e personal coaching
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TASSO DI CONFERMA 
POST STAGE

95%

ANNI DI ESPERIENZA
30

FULL TIME, EXECUTIVE 
MASTER, PROFESSIONAL 
MASTER, CORSI EXECUTIVE

Percorsi

IN AULA, LIVE STREAMING 
E ON DEMAND

Fruizione

DOCENTI
1.200

NUOVE SEDI DIGITALI A 
MILANO E ROMA

2

AZIENDE PARTNERS
1.300

STUDENTI L’ANNO
15.000+

SCOPRI
L’OFFERTA COMPLETA
DI 24ORE BUSINESS SCHOOL

I NOSTRI PUNTI DI FORZA



24ORE Business School unisce le forze 
con Euroconference, società del Gruppo 
TeamSystem, leader nell’erogazione di 
corsi di aggiornamento e approfondimento 
in ambito fiscale, societario, contabile e 
giuslavoristico dedicati ai professionisti.

Il piano di sviluppo della partnership sfrutterà 
non solo l’offerta formativa di Euroconference 
ma anche le soluzioni digitali di Teamsystem 
oltre alla consolidata tecnologia delle aule 
intelligenti e della piattaforma di erogazione 
contenuti di 24ORE Business School.

TeamSystem Enterprise Legal è la 
piattaforma di servizi Cloud che risponde 
alle necessità dei General Counsel e dei loro 
team agevolando l’intero workflow di lavoro, 
sia lato Litigation che per quanto riguarda il 
Contract Managment

TeamSystem Enterprise Legal è la soluzione 
completa ed evoluta, che offre al Giurista 
di Impresa e al dipartimento legale, tutti 
gli strumenti necessari alla gestione, 
monitoraggio e reportistica dell’Ufficio 
Legale.

PARTNERSHIP
24ORE BS TEAMSYSTEM

Grazie alla sua architettura multi-device 
assicura in ogni momento una visione a 
360°dell’Ufficio, garantendo, allo stesso 
tempo, la massima sicurezza ed efficienza 
dei processi interni.

In TeamSystem Enterprise Legal la 
semplificazione e l’automazione dei flussi di 
comunicazione con i collaboratori esterni si 
traducono in un drastico risparmio di tempo 
e abbattimento dei rischi.

Inoltre, i flessibili sistemi di reportistica 
rendono agevole l’analisi dei costi e della 
produttività di ogni collaboratore, diventando 
un valido supporto su cui fondare ogni 
processo decisionale.



COMPLETA LA TUA FORMAZIONE CON I PRODOTTI 
EUROCONFERENCE SELEZIONATI PER TE!

AREA FISCALE

	J Master adempimenti di azienda

	J Revisione legale: percorso di 
approfondimento

AREA LEGALE

	J Master Breve Legal

	J Euroconference Pass Legal 
Seminari

	J Euroconference Pass Legal Master

	J Euroconference Pass Legal Full

AREA LAVORO

	J Percorso Paghe e Contributi 2.0
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COMPETENZE E OBIETTIVI 

Il Professional Master Avvocato d’Affari e 
giurista d’impresa si propone di formare 
un esperto in consulenza legale in grado di 
supportare le imprese in tutti i settori, dal 
diritto societario con le novità in materia 
di crisi d’impresa, ai nuovi contratti di 
durata, smart contract e blockchain. 
La modularità del percorso consente di 
scegliere le aree di specializzazione e di 
aggiornamento a completamento delle 
proprie competenze professionali.

CARATTERISTICHE 
DEL MASTER

A CHI È RIVOLTO 
Il Professional Master Avvocato d’Affari e 
giurista d’impresa si rivolge ad Avvocati, 
Giuristi d’impresa, Consulenti e Laureati 
in discipline giuridiche ed economiche

4 RAGIONI PER ISCRIVERSI SUBITO  
	J Aggiornato con le novità in materia 

di crisi d’impresa, contratti di durata, 
smart contract e blockchain

	J  Panel docenti con primari studi legali 
ed esperti del settore: Studio Legale 
Cappa & Partners, LCA Studio 
Legale, Studio Fornari e Associati, 
Studio Ghidini, Girino e Associati, 
Russo De Rosa Associati, Simmons & 
Simmons, Studio Legale Immobiliare 
ERRELegal, Tupponi, De Marinis & 
Partners

	J Metodologia didattica interattiva 
con esercitazioni e case study

	J Professional Master Certificate 
conseguibile con una frequenza di 
almeno l’80% delle lezioni



7

PERCORSO DIDATTICO

DURATA E STRUTTURA
Il Master è strutturato in formula part 
time per un totale di 9 weekend.

Le lezioni si svolgono in Live streaming con 
possibilità di interazione Real Time con i 
docenti:

	J venerdì dalle ore 14.15 alle ore 18.15

	J sabato dalle ore 9.15 alle ore 17.15

1° MODULO
DIRITTO SOCIETARIO E CRISI
D’IMPRESA

2° MODULO
I CONTRATTI D’IMPRESA 
  
3° MODULO 
DIRITTO BANCARIO-FINANZIARIO
E NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

4° MODULO 
CONTABILITÀ, BILANCIO E DIRITTO 
TRIBUTARIO PER GIURISTICALENDARIO

Ottobre
Venerdì 18 e sabato 19 
Venerdì 25 e sabato 26

Novembre
Venerdì 8 e sabato 9 
Venerdì 15 e sabato 16 
Venerdì 29 e sabato 30

Dicembre
Venerdì 13 e sabato 14 

Gennaio
Venerdì 17 e sabato 18 
Venerdì 31

Febbraio
Sabato 1 
Venerdì 14 e sabato 15



ELEARNING 24ORE BUSINESS SCHOOL
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LEZIONI IN Live streaming

con docenti di 24ORE 
Business School in cui 
approfondire gli argomenti 
in programma, svolgere 
esercitazioni e partecipare 
a tutte le attività didattiche 
direttamente da casa

VIDEO DELLE LEZIONI

Per uno studio in autonomia 
o per rivedere gli argomenti 
trattati, tutte le lezioni 
saranno registrate e 
messe a disposizione dei 
partecipanti per tutta la 
durata del Master

SLIDES DELLE LEZIONI 
E DOCUMENTI DI 
APPROFONDIMENTO

Materiale didattico 
sempre disponibile e 
consultabile online

ESERCITAZIONI E SESSIONI 
IN VIRTUAL TEAM

Esercitazioni individuali e 
di gruppo in sessioni Live 
dedicate, con gestione 
autonoma di audio/ 
video e condivisione dello 
schermo e materiali

La piattaforma eLearning 24ORE 
Business School è progettata per 
garantire la massima flessibilità di 
accesso ai contenuti e alle attività 
didattiche.

Una metodologia didattica interattiva, 
affiancando all’analisi dei singoli 
argomenti Case History ed esercitazioni 
pratiche. 

Le singole sessioni in Live streaming sono 
basate su un approccio operativo che 
prevede un’alternanza equilibrata di:

	J Lezione frontale con il docente: in cui 
vengono affrontati gli argomenti del 
modulo

	J Esercitazioni in Virtual Team: i 
partecipanti, divisi in gruppi, lavorano 
al progetto assegnato in un ambiente 
dedicato con la supervisione del 
docente

	J Testimonianze e interviste



GOVERNANCE E CONTROLLI 
NELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

	J Costituzione delle società di capitali  

	J Governance: rapporti tra gli organi 
sociali, assemblea, gestione e controllo

	J Il sistema dei poteri: deleghe e procure

	J La tenuta dei libri sociali

	J La gestione della segreteria societaria

GLI ORGANI DI CONTROLLO 
NELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

	J Organi preposti al controllo

	J Controllo esterno della società di capitali

	J Tutela del socio nelle s.r.l. 

	J Il collegio sindacale: poteri, doveri, 
funzioni. La revisione legale dei conti

	J Azione di responsabilità nei confronti del 
Collegio Sindacale

4 MODULI PER RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO

1° modulo
DIRITTO SOCIETARIO
E CRISI D’IMPRESA
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LE RESPONSABILITÀ DEGLI 
ORGANI DELLE SOCIETÀ 

	J Principi generali: la responsabilità 
dell’organo amministrativo nel modello 
societario: società di persone e società 
di capitali

	J La diligenza dell’organo amministrativo 
nelle società di capitali. L’agire informato

	J Conflitto di interessi

	J Le azioni di responsabilità nei confronti 
degli amministratori 

LA RESPONSABILITÀ DA REATO 
DEGLI ENTI. I MODELLI 
DI PREVENZIONE   

	J Inquadramento di base del D.Lgs 
231/2001 I reati “presupposto”

	J I modelli 231: requisiti ed elementi 
fondamentali

	J I protocolli di prevenzione

	J L’organismo di vigilanza

	J L’effettiva attuazione del Modello 231

	J Criticità e problematiche applicative

SISTEMI DI FINANZIAMENTO E 
ASPETTI PATRIMONIALI DELLE 
SPA E SRL          

	J La struttura finanziaria delle società di 
capitali 

	J Le operazioni sul capitale. Aumento e 
diminuzione di capitale 

	J I patrimoni destinati ad uno specifico 
affare

NORMATIVA ANTITRUST DIRITTO 
DELLA CONCORRENZA, ABUSO 
DI POSIZIONE DOMINANTE, 
CONCENTRAZIONE TRA IMPRESE

	J Normativa di riferimento in merito 
al diritto della concorrenza: ambiti 
applicativi della normativa UE e di 
quella italiana

	J Intese orizzontali e verticali

	J Gli abusi di posizione dominante: 
caratteristiche, tipologie di condotte 
abusive, l’abuso di posizione dominante  
collettiva

	J Concentrazioni tra imprese: nozioni, 
tipologie, valutazione, impegni e misure 
correttive

JOINT VENTURE
	J Joint venture:

	– contrattuali

	– societarie

	– aspetti pratici per l’internazionalizzazione

ASPETTI FINANZIARI
E CONTRATTUALI
DELLE OPERAZIONI DI BUY OUT

	J Aspetti finanziari delle operazioni di 
buy out 

	J Il ruolo dei fondi, degli imprenditori e 
delle banche

	J Aspetti contrattuali: il contratto di 
acquisizione, i patti parasociali, il 
contratto di finanziamento 

	J Le Operazioni di M&A: cenni 

CASE STUDY



LA NUOVA LIQUIDAZIONE 
GIUDIZIALE

	J Presupposti oggettivi e soggettivi del 
fallimento

	J Stato passivo e liquidazione delle attività

	J Azione revocatoria 

	J Concordato preventivo e concordato 
fallimentare

GLI STRUMENTI DI GESTIONE 
DELLA CRISI D’IMPRESA    

	J Piano di risanamento ex art. 67 lett.d) l.f.

	J Accordi di ristrutturazione dei debiti (art. 
182 bis l.f.) 

	J Transazione fiscale (art. 182 ter l.f.)

	J Concordato Preventivo Liquidatorio ed in 
Continuità 

	J Articolo 182 quater l.f. (Disposizioni in 
tema di prededucibilità dei crediti nel 
concordato preventivo e negli accordi di 
ristrutturazione dei debiti)

CASE STUDY

La disciplina dei gruppi di imprese 
tra profili di governance ed ipotesi di 
responsabilità

I PRINCIPALI CONTRATTI 
D’IMPRESA

	J Concessione di vendita 

	J Franchising

	J Agenzia

	J Locazione commerciale

SMART CONTRACT, BLOCKCHAIN 
E CRIPTO-ATTIVITÀ   

	J Natura dello Smart Contrac, forma e 
conclusione del contratto

	J Adempimento del contratto, integrazione 
ed esecuzione forzata

	J Decentralized Autonomous Organization 
(DAO)

	J Blockchain e Regolamento eIDAS

	J Transazioni su blockchain

	J Rapporti tra la tecnologia blockchain e 
GDPR

	J Legislazione: gli approcci internazionali

	J Regolamentazione italiana sulle 
cripto-attività

	J “Token” e funzione

	J Initial Coin Offering – una 
ricostruzione della disciplina 
applicabile

	J IBig Data: cenni sulle problematiche 
giuridiche

2° modulo
I CONTRATTI D’IMPRESA
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PROJECT WORK 

Analisi dei principali modelli di 
contratto ed esercitazioni

PROJECT WORK 

Esame delle principali clausole 
contrattuali

CONTRATTI DI DISTRIBUZIONE, 
DI  ACQUISTO, DI OUTSOURCING 
E DI LOGISTICA   

	J I contratti di appalto

	J I contratti di distribuzione

	J I contratti di fornitura O.E.M. (Original 
Equipment Manufacturer LongTerm 
Supply Agreement)

	J I Contratti di Outsourcing

	J I Contratti di logistica integrata e gli 
Incoterms

	J Le garanziesulla qualità e 
sull’adempimento

ANALISI DEI PRINCIPALI 
MODELLI DI CONTRATTO 

I DIRITTI IP NELL’ERA DIGITALE
	J Marchi e brevetti

	J Invenzioni non brevettate

	J I contratti di licenza

	J Proprietà intellettuale in generale

	J Diritto d’autore

	J Know how

I PRINCIPALI CONTRATTI 
E-COMMERCE    

	J La normativa in materia di 
e-commerce

	J La gestione delle vendite online

	J Gli obblighi previsti dalla legge italiana

	J Lo spamming e la tutela della privacy

	J Modulo tipo del contratto per il 
commercio elettronico 

LE TIPICHE FORME ADR IN ITALIA  
	J Arbitrato

	J Mediazione

	J Negoziazione assistita

	J Le differenze tra le varie tipologie

LE TECNICHE DI GESTIONE 
DEL CONFLITTO E DI 
NEGOZIAZIONE CONTRATTUALE        

	J Metodo esplorativo per la ricerca di 
interessi e bisogni

	J Individuazione dell’area negoziale

	J Gestione di difficoltà e obiezioni

	J Redazione dell’accordo

I CONTRATTI INTERNAZIONALI
	J Le fasi della negoziazione

	J Clausole ricorrenti

	J La risoluzione delle controversie

	J I principali contratti di distribuzione 
internazionale



I FONDAMENTALI DEL DIRITTO 
BANCARIO E I CONTRATTI 
DI FINANZIAMENTO   

	J Le fonti internazionali ed europee, il TUB 
e la normativa secondaria in materia 
bancaria

	J Le banche e gli intermediari finanziari di 
cui al Titolo V del TUB e la loro attività. 
La nozione di raccolta del risparmio e di 
erogazione del credito

	J Cenni sulla disciplina che regola l’attività 
delle banche e degli intermediari finanziari. 
La vigilanza. L’Unione Bancaria e la sua 
realizzazione

	J Cenni sulle discipline di trasparenza e 
antiusura

	J I principali contratti di finanziamento e le 
loro caratteristiche

	J Cenni sulle principali garanzie reali 
e personali e sulla loro evoluzione 
recente (patto marciano, pegno non 
possessorio, trasferimento immobiliare 
sospensivamente condizionato, ecc.)

I FONDAMENTALI DEL DIRITTO 
FINANZIARIO       

	J Il TUF e la disciplina italiana in materia di 
diritto finanziario. Strumenti finanziari, 
servizi di investimento ed intermediari. 
Cenni di finanza derivativa

	J Direttiva Mifid-2: il recepimento nella 
normativa italiana

	J Gestione collettiva del risparmio: 
emittenti, prodotti ed aspetti 
distributivi 

	J Rivoluzioni e involuzioni: trasparenza, 
product governance, product 
intervention 

	J La nuova disciplina della consulenza 

	J Mercati e abusi di mercato

LE NORME DI CONTRASTO ALLA
CRIMINALITÀ ECONOMICA       

	J La legislazione antiriciclaggio e anti 
finanziamento del terrorismo

	J La normativa comunitaria e 
transnazionale

	J La normativa italiana

	J Criticità per il sistema bancario e 
finanziario e per i professionisti

3° modulo
DIRITTO
BANCARIO-FINANZIARIO 
E NORMATIVA 
ANTIRICICLAGGIO: 
TUTTE LE NOVITÀ
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I FONDAMENTALI DEL BILANCIO 
D’IMPRESA    

	J Normativa di riferimento

	J Lettura e interpretazione di un bilancio-
tipo

DIRITTO TRIBUTARIO PER 
L’AZIENDA   

	J Le imposte sui redditi a livello individuale 
e societario

	J Le imposte indirette nelle principali 
operazioni straordinarie

	J I fondamenti del contenzioso tributario

	J Cenni di diritto penale tributario

4° modulo
CONTABILITÀ, BILANCIO 
E DIRITTO TRIBUTARIO 
PER GIURISTI



DOCENTI
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DOCENTI 
E TESTIMONIAL

	J Antonio Bianchi 
Avvocato in Milano 

	J Ermanno Cappa  
Avvocato  
Studio Legale Cappa & Partners 

	J Gianluca De Cristofaro 
Avvocato  
LCA Studio Legale

	J Luca D’Auria  
Avvocato  
Studio D’Auria Of Counsel dello 
Studio Legale Cappa & Partners 

	J Enrico Di Fiorino   
Partner  
Studio Fornari e Associati 

	J Tiziana Fragomeni  
Avvocato Mediatore Negoziatore 
Professore a contratto di 
Oratoria Forense Università degli 
Studi di Milano

	J Emilio Girino  
Avvocato in Milano  
Partner Studio Ghidini, Girino e 
Associati 

	J Alessandro Manico  
Avvocato  
Russo De Rosa Associati

	J Stefano Nava  
Avvocato  
Docente di Supply Chain, 
Università Carlo CattaneoLIUC



	J Riccardo Pennisi  
Of Counsel  
Simmons & Simmons 

	J Alessandra Perelli   
Partner  
4Legal Studio Legale 

	J Emiliano Russo  
Avvocato  
Founding Partner dello Studio 
Legale Immobiliare  
ERRELegal

	J Andrea Sganzerla   
Avvocato Cassazionista  
Membro ICC Commissione 
International Law and Practice

	J Flavia Silla 
Avvocato Patrocinante in 
Cassazione presso le altre 
Giurisdizioni Superiori  
Dottore commercialista  
Revisore contabile – Pubblicista

	J Nicola Soldati  
Avvocato  
Studio Legale Soldati 

	J Marco Tupponi  
Avvocato – Senior Partner  
Tupponi, De Marinis & Partners
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QUOTA DI PARTECIPAZIONE
	√ 3.600,00 Euro + IVA

INFO 
E CONTATTI

QUOTA DI ISCRIZIONE
 √150,00 Euro + IVA

FORMAZIONE CORPORATE
Sei un’azienda?

Per informazioni ed iscrizioni contattaci a: 
corporate@24orebs.com

Digit’Ed S.p.A. è iscritta all’Albo dei 
soggetti accreditati per i Servizi di 
Istruzione e Formazione Professionale 
presso la Regione Lombardia 
(iscrizione n° 1412)

ACCREDITAMENTI

Digit’Ed S.p.A. è inoltre ente di formazione 
accreditato dalla Regione Lazio (det. dir. n. 
G13562)

COORDINAMENTO DIDATTICO
Rita Graziano 
Cell 3494442804 
rita.graziano@24orebs.com

mailto:corporate%4024orebs.com?subject=Formazione%20aziendale
mailto:rita.graziano%4024orebs.com?subject=


Sede legale:
Milano, Via San Vigilio, 1 – 20142 Milano

Sedi operative:
Milano, Via Monte Rosa, 91 – 20149 Milano
Roma, Via Gaeta, 15 – 00185 Roma

24orebs.com


