
25 ottobre 2024
In live streaming

EXECUTIVE MASTER IN FORMULA BLENDED 
9 weekend 
Live streaming + corsi On demand

CORPORATE
GOVERNANCE
E OPERAZIONI
STRAORDINARIE
STRUMENTI OPERATIVI PER GESTIRE M&A,
PRIVATE EQUITY E JOINT VENTURE



NEL LAVORO, 
LA FORMAZIONE È TUTTO
COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E 
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL TIME, PART 
TIME E ONLINE, PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI, 
ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO 
DEL LAVORO
Full time 6 mesi in aula/live streaming 
+ stage di massimo 6 mesi (al verificarsi 
delle condizioni contrattuali)

APPROFONDIRE 
LE COMPETENZE
Part time di 6/10 weekend in aula/live 
streaming, personal coaching e career 
development

AGGIORNARSI SULLE NOVITÀ 
DEL MERCATO

Part time di 1 weekend
in aula/live streaming

COMPRENDERE MEGLIO 
SPECIFICHE AREE DI BUSINESS

Online di 4 mesi di project work, 
webinar e personal coaching
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ANNI DI ESPERIENZA
30

FULL TIME, EXECUTIVE 
MASTER, PROFESSIONAL 
MASTER, CORSI EXECUTIVE

Percorsi

NUOVE SEDI DIGITALI A 
MILANO E ROMA

AZIENDE PARTNERS
1.300

SCOPRI
L’OFFERTA COMPLETA
DI 24ORE BUSINESS SCHOOL

I NOSTRI PUNTI DI FORZA

TASSO DI CONFERMA 
POST STAGE

95%

IN AULA, LIVE STREAMING 
E ON DEMAND

Fruizione

DOCENTI
1.200

2

STUDENTI L’ANNO
15.000+



24ORE Business School unisce le forze 
con Euroconference, società del Gruppo 
TeamSystem, leader nell’erogazione di 
corsi di aggiornamento e approfondimento 
in ambito fiscale, societario, contabile e 
giuslavoristico dedicati ai professionisti.

Il piano di sviluppo della partnership sfrutterà 
non solo l’offerta formativa di Euroconference 
ma anche le soluzioni digitali di Teamsystem 
oltre alla consolidata tecnologia delle aule 
intelligenti e della piattaforma di erogazione 
contenuti di 24ORE Business School.

TeamSystem Enterprise Legal è la 
piattaforma di servizi Cloud che risponde 
alle necessità dei General Counsel e dei loro 
team agevolando l’intero workflow di lavoro, 
sia lato Litigation che per quanto riguarda il 
Contract Managment

TeamSystem Enterprise Legal è la soluzione 
completa ed evoluta, che offre al Giurista 
di Impresa e al dipartimento legale, tutti 
gli strumenti necessari alla gestione, 
monitoraggio e reportistica dell’Ufficio 
Legale.

PARTNERSHIP
24ORE BS TEAMSYSTEM

Grazie alla sua architettura multi-device 
assicura in ogni momento una visione a 
360°dell’Ufficio, garantendo, allo stesso 
tempo, la massima sicurezza ed efficienza 
dei processi interni.

In TeamSystem Enterprise Legal la 
semplificazione e l’automazione dei flussi di 
comunicazione con i collaboratori esterni si 
traducono in un drastico risparmio di tempo 
e abbattimento dei rischi.

Inoltre, i flessibili sistemi di reportistica 
rendono agevole l’analisi dei costi e della 
produttività di ogni collaboratore, diventando 
un valido supporto su cui fondare ogni 
processo decisionale.



5

COMPLETA LA TUA FORMAZIONE CON I PRODOTTI 
EUROCONFERENCE SELEZIONATI PER TE!

AREA FISCALE

	J Master adempimenti di azienda

	J Revisione legale: percorso di 
approfondimento

AREA LEGALE

	J Master Breve Legal

	J Euroconference Pass Legal 
Seminari

	J Euroconference Pass Legal Master

	J Euroconference Pass Legal Full

AREA LAVORO

	J Percorso Paghe e Contributi 2.0



COMPETENZE E OBIETTIVI 
L’Executive Master Corporate 
Governance e Operazioni straordinarie 
offre a manager e professionisti gli 
strumenti per approfondire, con taglio 
strategico, tematiche di particolare 
interesse e attualità: corporate 
governance, ESG e sostenibilità degli 
investimenti, digitalizzazione dei processi 
legali.  
La partecipazione di docenti e 
testimonial provenienti da primarie 
realtà professionali e aziendali, l’analisi 
guidata di contratti e progetti concreti 
e il ricorso a numerose esercitazioni e 
case study garantiscono un alto livello 
di specializzazione rappresentano 
un’occasione di confronto e di crescita 
professionale.

A CHI È RIVOLTO 
L’Executive Master Corporate 
Governance e Operazioni straordinarie 
si rivolge ad Avvocati, Legali in house, 
Consulenti, Ceo e CFO d’azienda che 
desiderano acquisire competenze legali 
specialistiche per la gestione di operazioni 
societarie complesse e crescere nelle loro 
rispettive funzioni. 

5 RAGIONI PER ISCRIVERSI SUBITO  
	J Metodologia didattica operativa basata 

su analisi di contratti complessi e clausole 
ricorrenti nella contrattualistica nazionale 
e internazionale, e focus specifici su 
acquisizioni, accordi di investimento, 
joint venture, merger and demerger, 
crowdfunding, corporate governance, 
ESG, Equity Capital Markets

	J Didattica blended per coniugare l’attività 
formativa con quella lavorativa: 20 
giornate in Live streaming integrate da 
corsi on demand, esercitazioni e case 
histories

	J Laboratorio di Legal-tech e innovazione 
nelle professioni legali a cura di 4cLegal

	J Faculty di eccellenza costituita da 
Partner di studi legali internazionali, Legal 
Counsel e Responsabili di Uffici Legali di 
Multinazionali, Manager, Commercialisti e 
Notai (tra cui Simmons & Simmons, DWF 
Italy, 4cLegal)

	J Executive Master Certificate 
conseguibile con una frequenza di 
almeno l’80% delle lezioni

CARATTERISTICHE 
DEL MASTER
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PERCORSO DIDATTICO

DURATA E STRUTTURA
Il Master è strutturato in formula part time 
per un totale di 9 weekend.

Le lezioni si svolgono in Live streaming con 
possibilità di interazione Real Time con i 
docenti:

	J venerdì dalle ore 14.15 alle ore 18.15 

	J sabato dalle ore 9.15 alle 17.15

1° MODULO
M&A E PRIVATE EQUITY

2° MODULO
GLI ACCORDI DI JOINT VENTURE
  
3° MODULO 
I CONTRATTI DI FINANZIAMENTO
 
4° MODULO 
CORPORATE GOVERNANCE
 
5° MODULO 
LE OPERAZIONI DI EQUITY CAPITAL
MARKETS
(IPO, OPA E AUMENTI DI CAPITALE)
 
LABORATORIO DI LEGAL-TECH E
INNOVAZIONE NELLE PROFESSIONI 
LEGALI

CALENDARIO
Ottobre 
Venerdì 25 e sabato 26 

Novembre 
Venerdì 8 e sabato 9
Venerdì 15 e sabato 16 

Dicembre
Venerdì 13 e sabato 14

Gennaio 
Venerdì 17 e sabato 18

Febbraio
Venerdì 7 e sabato 8 
Venerdì 21 e sabato 22

Marzo
Venerdì 7 e sabato 8 
Venerdì 21 e sabato 22



ELEARNING 24ORE BUSINESS SCHOOL
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LIVE STREAMING

con docenti di 24ORE 
Business School in cui 
approfondire gli argomenti 
in programma, svolgere 
esercitazioni e partecipare 
a tutte le attività didattiche 
direttamente da casa

REGISTRAZIONI DEI LIVE

accesso ai video delle 
lezioni per uno studio in 
autonomia o per rivedere 
gli argomenti trattati

DOCUMENTI E LINKOGRAFIE

di approfondimento 
dei contenuti sempre 
disponibili

SESSIONI IN VIRTUAL TEAM

Esercitazioni individuali e 
di gruppo in sessioni Live 
dedicate, con gestione 
autonoma di audio/ 
video e condivisione dello 
schermo e materiali

La piattaforma eLearning 24ORE 
Business School è progettata per 
garantire la massima flessibilità di 
accesso ai contenuti e alle attività 
didattiche.

Una metodologia didattica interattiva, 
affiancando all’analisi dei singoli 
argomenti Case History ed esercitazioni 
pratiche. 

Le singole sessioni in Live streaming sono 
basate su un approccio operativo che 
prevede un’alternanza equilibrata di:

	J Lezione frontale con il docente: in cui 
vengono affrontati gli argomenti del 
modulo

	J Esercitazioni in Virtual Team: i 
partecipanti, divisi in gruppi, lavorano 
al progetto assegnato in un ambiente 
dedicato con la supervisione del 
docente

	J Testimonianze e interviste



5 MODULI PER RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO

1° modulo

INTRODUZIONE AL PRIVATE
EQUITY, AL VENTURE CAPITAL
ED IN GENERALE AL M&A

	J La struttura di un’operazione 
straordinaria e le diverse modalità di 
realizzazione: share deal e asset deal

	J Il processo di un’operazione: LOI, due 
diligence, SPA, interim period, closing

	J La fiscalità di un’operazione

LA FASE INIZIALE
	J Le trattative

	J La redazione di un non disclosure 
agreement

	J Letter of intent, memorandum of 
understanding e term sheet

M&A E PRIVATE
EQUITY
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LA FASE DI DUE DILIGENCE
	J La due diligence check list

	J I vari profili rilevanti della due diligence

	J La vendor due diligence

LA REDAZIONE DI UN PRELIMINARY 
SHARE (QUOTA) PURCHASE 
AGREEMENT

	J Tecniche redazionale, la funzione delle 
premesse e degli allegati

	J La determinazione del prezzo: la 
situazione primordiale aggiornata vs 
locked box and leakages clause

	J Clausole di earn out

	J Condizioni

	J Dichiarazioni e garanzie

	J Indemnities

	J Collaterals

I PRINCIPALI CONTRATTI ANCILLARI
	J Put and call agreements

	J Il cambio del management al closing ed il 
management agreement

LE ACQUISIZIONI IMMOBILIARI 
	J Le principali tipologie di acquisizione

	J I principali contratti di un’acquisizione

2° modulo

LA REDAZIONE DI UN ACCORDO 
DI INVESTIMENTO

	J La scelta del veicolo societario da 
utilizzare

	J SPA vs SRL: categorie di azioni vs 
diritti particolari dei soci

	J Aumenti di capitale e conferimenti

LA REDAZIONE DI UN PATTO 
PARASOCIALE

	J Clausole di lock-up

	J Clausole di gradimento

	J Prelazione, drag along e tag along

	J Sindacati di voto 

	J Clausole di dead-lock

	J Meccanismi anti diluitivi

STRATEGIE E TECNICHE DI EXIT

GLI ACCORDI DI JOINT 
VENTURE 

CASE STUDY

Un caso pratico di accordo di 
investimento: spunti di riflessione



3° modulo 4° modulo
I CONTRATTI DI 
FINANZIAMENTO

CORPORATE 
GOVERNANCE

	J Leverage buy out e turnaround 
investments

	J La struttura e le varie tipologie di 
contratto di finanziamento

	J Le garanzie che assistono i contratti di 
finanziamento

	J Merger Levereged by out

	J L’assetto proprietario delle aziende

	J L’assemblea dei soci e il consiglio di 
amministrazione

	J Il sistema di controllo interno e le 
relazioni fra i diversi attori del controllo

	J I piani di incentivazione per i manager

	J Le best practice: il codice di autodisciplina 
delle società quotate

CORSI ON DEMAND

	J Governance e Risk Management a 
fronte dei trend evolutivi 

	J Implentare e gestire la 
trasformazione digitale in azienda

	J La visione della sostenibilità in ottica  
strategica

	J Finanza sostenibile

	J Modello 231 

	J Dpo e Privacy

FOCUS

Criteri ESG nei processi di operazioni 
di M&A
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5° modulo
LE OPERAZIONI DI 
EQUITY MARKETS (IPO, 
OPA E AUMENTI DI 
CAPITALE)

	J L’operazione di IPO: struttura, soggetti, 
tempistica e modalità di realizzazione

	J Le peculiarità della quotazione su 
Euronext Growth Milan

	J La corporate governance delle  società 
quotate 

	J L’offerta pubblica di acquisto e scambio

	J Gli aumenti di capitale e l’emissione di 
altri strumenti finanziari

	J La Market Abuse Regulation

PROJECT WORK FINALE

Discussione di un caso reale che vedrà 
impegnati i partecipanti divisi in 
gruppi di lavoro e guidati da docenti 
coordinatori



LABORATORIO DI LEGAL-TECH 
E INNOVAZIONE NELLE PROFESSIONI LEGALI

Il sistema delle relazioni tra direzione 
legale e studi professionali. Il legal 
procurement:

	J Norme e prassi di riferimento

	J Obiettivi e strategie 

	J Soluzioni digitali

	J Case history 

Giuristi e comunicazione:

	J Il giurista “comunicatore”

	J Oggetti della comunicazione

	J Format e cifre stilistiche

	J Case history

What’s next?

	J Il giurista “generatore” di nuovo business. 
Una prospettiva concretaSostenibilità e mercato legale:

	J Background di riferimento

	J Impresa e studi legali come “ecosistema 
sostenibile“. La generazione di valore 
ESG

	J Case history
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DOCENTI



DOCENTI 
E TESTIMONIAL 

	J Alessia Allegretti 
Boies Schiller Flexner Italy

	J Michele Ausiello 
Legal M&A di Eni Spa

	J Mariella Barletta 
Vice President Head of Legal 
South East Europe in DHL

	J Sara Belotti 
Counsel Dipartimento Corporate 
M&A Baker McKenzie

	J Enrico di  Fiorino 
Avvocato 
Studio Legale Fornari e Associati

	J Maria Liguori  
Dpo and Head of Legal Compliance 
Sea Milano

	J Giovanni Magra 
Avvocato  
GC Governance Consulting

	J Adriano Nocerino 
Avvocato 
Partner Fivelex

	J Alessandro Renna  
Founder Ceo  
4cLegal

	J Augusto Santoro  
Partner 
Partner Herbert Smith Freehills

	J Matteo Smacchi 
Responsabile Legale e Compliance 
SDA Poste Italiane

	J Francesco R. Wembagher 
General Counsel, Quaestio 
Capital SGR S.p.A.
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QUOTA DI PARTECIPAZIONE
	√ 4.500,00 Euro + IVA

INFO 
E CONTATTI

QUOTA DI ISCRIZIONE
 √150,00 Euro + IVA

FORMAZIONE CORPORATE
Sei un’azienda?

Per informazioni ed iscrizioni contattaci a: 
corporate@24orebs.com

Digit’Ed S.p.A. è iscritta all’Albo dei 
soggetti accreditati per i Servizi di 
Istruzione e Formazione Professionale 
presso la Regione Lombardia 
(iscrizione n° 1412)

ACCREDITAMENTI

Digit’Ed S.p.A. è inoltre ente di formazione 
accreditato dalla Regione Lazio (det. dir. n. 
G13562)

COORDINAMENTO DIDATTICO
Rita Graziano 
Cell 3494442804 
rita.graziano@24orebs.com

mailto:corporate%4024orebs.com?subject=Formazione%20aziendale
mailto:rita.graziano%4024orebs.com?subject=


Sede legale:
Milano, Via San Vigilio, 1 – 20142 Milano

Sedi operative:
Milano, Via Monte Rosa, 91 – 20149 Milano
Roma, Via Gaeta, 15 – 00185 Roma

24orebs.com


