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Il Percorso Formativo, giunto alla sua 22" edizione, garantisce 12 mesi di formazione continua e permette ai
Professionisti di organizzare con flessibilita i tempi della propria formazione, assicurando 'aggiornamento ai
continui interventi legislativi e di prassi e 'approfondimento specialistico sui temi giuslavoristici di maggiore criticita
per il Consulente del Lavoro.

La nuova edizione prevede la possibilita di interagire con I'lntelligenza Artificiale grazie alla licenza LavoroPratico
Smart messa a disposizione per tutti gli abbonati al Percorso Formativo, I'innovativa soluzione editoriale che
supporta i Professionisti nella gestione di adempimenti e scadenze attraverso I'accesso a contenuti specifici

di taglio pratico ed operativo organizzati per fonti, come schede autorali, commenti, articoli e novita su tutta la
documentazione ufficiale, attraverso il nuovo Esperto Al, disponibile omaggio per 2 mesi.

Percorso Formativo, progettato dal Comitato Scientifico di Centro Studi Lavoro e Previdenza, nell’edizione
2025/2026 oltre agli ormai consueti appuntamenti quindicinali “News Lavoro Live”, che consentono di approfondire
in tempo reale ogni novita rilevante per i professionisti del lavoro di futura emanazione, concentra la propria
attenzione su istituti fondamentali nella gestione del personale, oggetto di recenti novita normative, giurisprudenziali
e di prassi, come le dimissioni per assenza ingiustificata.

Specifici focus saranno dedicati alle rinunce e transazioni e ai vincoli sulla retribuzione, quali pignoramento,
cessioni del quinto e le compensazioni.

Accanto a tali appuntamenti, si affronteranno temi che pongono complesse questioni nella loro gestione quotidiana,
alla luce delle ricorrenti oscillazioni giurisprudenziali e soprattutto di prassi, come le trasferte e i distacchi
all’estero, ius variandi e ragionevoli adattamenti, le attivita difensive nelle ispezioni sul lavoro.

Inoltre, verranno analizzate le articolate materie delle operazioni straordinarie e dei controlli a distanza dei
lavoratori.

Sono inoltre previsti i consueti appuntamenti dedicati alla Legge di Bilancio, alla Certificazione Unica e alle novita
pensionistiche 2026.

Percorso Formativo mantiene la caratteristica formula blended learning, 16 incontri in diretta web, differite
accreditate e 3 giornate intere in sede congressuale, in programma ad ottobre, gennaio e maggio, che permettono
sia un confronto diretto con i colleghi e con i docenti del Comitato Scientifico, sia I'assolvimento dell'obbligo
formativo del 60% da svolgere in aula.
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| nostri contenuti sono progettati dal Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza per garantire il costante aggiornamento
in seguito alle sopravvenute evoluzioni normative, nell’'ottica delle necessita e delle prospettive dei Consulenti del Lavoro
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12 MESI
DI FORMAZIONE

16 incontri in diretta web con uno
spazio finale dedicato ai quesiti
da settembre 2025 a luglio 2026
garantiscono una formazione continua

sui temi di aggiornamento piu rilevanti PF

per la professione

SPECIAL EVENT 2
OBBLIGO 5o6
FORMATIVO T
IN AULA (60%)

Possibilita di partecipare a 3 giornate
intere in sede congressuale nelle
sessioni di ottobre, gennaio e maggio,
che permettono un confronto diretto
con i colleghi e conidocenti del
Comitato Scientifico

SESSIONI

TUTTOQUESITI

3 incontri on-line, con approccio
estremamente operativo, dedicati
unicamente ai quesiti ed al confronto
diretto con i relatori sui temi oggetto
del mese in corso

GLIINCONTRI DEL

Percorso
Formativo

WEBINAR
ESPERTO Al RISPONDE

Invia le tue domande
sulle novita giuslavoristiche e
ricevi risposte in tempo reale con

Esperto Al, per un accesso rapido
e sicuro alle fonti ufficiali
FORUM WEB
LAVORO
Un incontro in modalita
digitale, dalla formula
innovativa, dove i lavori si
sviluppano come discussione
aperta sui temi emergenti e nuove
prospettive del mondo giuslavoristico,
tramite il confronto diretto dei
componenti del Comitato Scientifico di
NEWS Centro Studi Lavoro e Previdenza
LAVORO LIVE

Il servizio quindicinale di
aggiornamento in diretta web della
durata di un'ora, in programma il
mercoledi dalle 14.30 alle 15.30
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QUESITI IN DIRETTA

Durante ogni sessione un esperto del Comitato
Scientifico di Centro Studi Lavoro e Previdenza e
collegato alla diretta per rispondere ai quesiti dei
partecipanti con il supporto dell’Al Euroconference.
Al termine di ogni incontro sono previsti 30 minuti
extra non accreditati dedicati ai quesiti
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PROGRAMMA DEL PERCORSO FORMATIVO
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Il Comitato Scientifico si riserva di apportare delle variazioni al programma in base alle novita normative o interpretative

Il servizio di aggiornamento quindicinale in diretta il

(disponibile anche in differita) con i professionisti del

DIGITA

Or—
(—
AA

[ ol

cC

L _J

NEWS LAVORO LIVE SESSIONI TUTTOQUESITI

3 incontri on-line non accreditati, con approccio
estremamente operativo, dedicati unicamente ai
quesiti ed al confronto diretto con i relatori sui
temi oggetto del mese in corso

mercoledi dalle ore 14.30 alle 15.30

Comitato Scientifico di
Centro Studi Lavori e Previdenza

Special Event disponibile sia in modalita digital che aula g@ Forum Web Lavoro in modalita digital

L/AULA FORUM WEB

as

WEBINAR ESPERTO Al RISPONDE

Incontri dedicati in cui potrai inviare le tue domande
sulle novita piu rilevanti per la professione e ricevere
risposte in tempo reale grazie a Esperto Al, |a
soluzione che ti offre un accesso strutturato alle fonti
ufficiali, permettendoti di lavorare con maggiore

precisione, rapidita e sicurezza




TUTTI | SERVIZI DEL PERCORSO FORMATIVO

Intelligenza Artificiale

«®

ESPERTO Al IN OMAGGIO 17

A tutti gli abbonati due mesi di licenza Esperto Al in omaggio, |la soluzione
che garantisce un accesso rapido e organizzato alle fonti ufficiali, aiutando
gli Studi a lavorare con piu accuratezza, efficienza e affidabilita

ARCHIVIO INCONTRI FORMATIVI IN DIFFERITA

Matura crediti formativi con la partecipazione alle differite e-learning
accreditate messe a disposizione per ogni incontro formativo

SERVIZIO EC QUESITI

Possibilita di porre quesiti in diretta durante ogni sessione che verranno
riscontrati al termine di ogni incontro, oppure successivamente all’evento
sulle tematiche affrontate in aula tramite il servizio EC Quesiti disponibile
nell’area clienti e consultare tutte le risposte fornite dai nostri esperti

Intelligenza Artificiale
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LAVOROPRATICO SMART

La soluzione editoriale integrata con I’Al che coniuga informazione,
aggiornamento, approfondimento e soluzioni operative. Disponibile per gli
abbonati nella versione Smart, che comprende le schede operative relative

al modulo “Novita e adempimenti 2025”

E-LEARNING

3 ore e-learning che consentiranno di acquisire i crediti formativi richiesti
annualmente in materia di ordinamento, deontologia e tariffe e 2 ore
e-learning sull’Al che permettono di maturare 2 crediti formativi

MATERIALE DIDATTICO IN AREA RISERVATA

Tramite |'area riservata puoi consultare le dispense operative e il materiale
integrativo predisposti dal Comitato Scientifico, usufruire di EC Quesiti e
scaricare gli attestati di partecipazione

2

CREDITI FORMATIVI

Consulenti del Lavoro: matura fino a 56 crediti formativi, di cui 3 in materie obbligatorie. Le differite sono accreditate. Le giornate in aula sono accreditate e garantiscono
I'assolvimento dell’'obbligo formativo in modalita frontale pari al 60%. Per le dirette web I'laccreditamento richiesto sara fino a un massimo di 20 CFP per I'anno 2025 e 20

CFP per I'anno 2026, con il requisito di una partecipazione minima pari al 70% del Percorso Formativo.
Segnaliamo che per i Commercialisti sono accreditate sia le differite sia le giornate in aula, mentre per gli Avvocati sono accreditate le giornate in aula.




LE NOVITA DELLA NUOVA EDIZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

ESPERTO Al IN OMAGGIO

Esperto Al Lavoro e la soluzione digitale Euroconference integrata con l'Intelligenza Artificiale che ti permette di accedere in modo rapido e strutturato alle fonti
ufficiali - prassi, codici e giurisprudenza - ottimizzando il lavoro dello Studio in termini di precisione, efficienza e sicurezza.

CLG’

Grazie alla sua interfaccia intuitiva e alla capacita di elaborare risposte puntuali, rappresenta un valido alleato nelle attivita quotidiane del professionista. A tutti gli
abbonati al Percorso Formativo offriamo due mesi di licenza omaggio per sperimentare concretamente il valore della piattaforma.

WEBINAR ESPERTO Al RISPONDE

Webinar pensati per offrire un supporto concreto ai professionisti, con un focus specifico su domande e risposte in diretta ai quesiti normativi di maggiore interesse
per I'attivita quotidiana dello Studio. Ogni incontro sara |'occasione per affrontare le disposizioni piu recenti, analizzandole in modo puntuale e proponendo soluzioni
pratiche utili all’operativita.

Grazie all’interazione live, il partecipante potra inviare le domande durante il webinar e ricevere risposte in tempo reale con il supporto di Esperto Al, la soluzione
digitale di Euroconference integrata con l'Intelligenza Artificiale, uno strumento innovativo che ti consente di accedere in modo strutturato e immediato alle fonti
ufficiali, rendendo il sistema un alleato indispensabile per garantire una consulenza professionale di eccellenza.

Gli appuntamenti dedicati saranno i seguenti:
e Focus Modello 770 (settembre)

e Focus CU 2026 (febbraio)

e Focus Modello 730 (aprile)

<| E-LEARNING DI 2 ORE SULLAI

&——— |l corso “Intelligenza Artificiale per Consulenti del Lavoro: Opportunita, Sfide e Applicazioni Pratiche” offre ai Consulenti del Lavoro una panoramica pratica
sull’Intelligenza Artificiale (Al), esplorandone potenzialita e implicazioni nel settore della consulenza giuslavoristica. Attraverso esempi concreti e applicazioni pratiche,
verranno analizzate le principali soluzioni tecnologiche a supporto della professione, illustrando come I’Al possa ottimizzare i processi, migliorare |'efficienza e ampliare
le opportunita professionali. Un’occasione ideale per acquisire nuove competenze digitali, restando aggiornati sugli sviluppi tecnologici e normativi piu recenti.

Il corso matura 2 crediti formativi validi per la formazione continua dei Consulenti del Lavoro.
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