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CORPO DOCENTE 

PRESENTAZIONE

Il percorso formativo è pensato per fornire una solida base teorica e pratica nei principali ambiti del diritto privato, 
commerciale e del lavoro, con un’attenzione particolare alla dimensione operativa della professione forense.

Attraverso moduli strutturati il corso affronta le nozioni fondamentali del rapporto obbligatorio, della contrattualistica, 
della responsabilità civile e delle regole processuali, per poi approfondire le specificità del contenzioso del lavoro e le 
dinamiche societarie, incluse le operazioni straordinarie.

Un’occasione preziosa per consolidare conoscenze giuridiche trasversali, essenziali per affrontare con competenza e 
consapevolezza la professione legale.

LA METODOLOGIA DIDATTICA

Tutti gli argomenti del Master sono affrontati attraverso una collaudata metodologia didattica interattiva che affianca 
all’analisi dei singoli argomenti testimonianze, case history ed esercitazioni

INTERAZIONE CON I DOCENTI
Confronto diretto con i docenti che ne stimolano l’apprendimento

CASE HISTORY E SIMULAZIONI
Pratica professionale sviluppata attraverso simulazioni di casi concreti e delle best practice di Studio

STRUTTURA DEL CORSO E CALENDARIO DELLE LEZIONI

La fruizione del corso è disponibile in due modalità:
•	 in presenza presso presso la sala convegni di Studio Pirola Pennuto Zei & Ass. in via Vittor Pisani, 20, Milano
•	 diretta web (live streaming dell’evento che si svolge in sede congressuale)

Il Master si sviluppa in 10 incontri che si terranno dalle 14.00 - 18.00 nelle seguenti date: 

I MODULO
Diritto civile e procedura civile  

(4 incontri)
22 ottobre 2025

5 novembre 2025
17 novembre 2025
1 dicembre 2025

II MODULO
Fondamenti di diritto del lavoro  

(2 incontri)
21 gennaio 2026
4 febbraio 2026

III MODULO
Diritto societario  

(4 incontri)
18 febbraio 2026

4 marzo 2026
18 marzo 2026
1 aprile 2026
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MATERIALE DIDATTICO

Attraverso l’utilizzo delle credenziali personali, il partecipante potrà accedere all’Area Clienti sul sito di 
Euroconference per visionare preventivamente e stampare le slides utilizzate in aula (il materiale didattico viene 
fornito esclusivamente in formato PDF)

DIFFERITE DISPONIBILI
Sono disponibili per la durata di 60 giorni le differite non accreditate dell’evento.
Le differite sono fruibili direttamente attraverso l’area riservata del partecipante e saranno rese disponibili entro 
cinque giorni lavorativi dalla data dell’evento.

CREDITI FORMATIVI E ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
Il Master consente di maturare crediti formativi per Avvocati.
Al termine del percorso di formazione verrà emesso un attestato di partecipazione

€ 1.490,00 + ivaQUOTA DI PARTECIPAZIONE
QUOTE ADVANCE BOOKING per iscrizioni 10 giorni prima dalla data d’inizio evento

€ 1.192,00 + ivaNO PRIVILEGE € 1.072,80 + ivaCLIENTI PRIVILEGE 

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12.00 del giorno precedente l’evento

iscriviti subito >

https://www.euroconference.it/carrello?p=569MAV


4

DIRITTO CIVILE E PROCEDURA CIVILE • I modulo

I incontro - 22 ottobre 2025
Obbligazioni: elementi del rapporto obbligatorio, adempimento e inadempimento
•	 Nozione e fonti
•	 Adempimento
•	 Inadempimento e le conseguenze
•	 Modi di estinzione delle obbligazioni diversi dell’adempimento

II incontro - 5 novembre 2025
Contratti in generale
•	 Elementi essenziali del contratto
•	 Invalidità del contratto: nullità e annullabilità
•	 Rescissione e risoluzione del contratto
•	 Clausole contrattuali più frequenti 

III incontro - 17 novembre 2025
Introduzione al diritto processuale civile
•	 Atti introduttivi, mezzi di prova e impugnazioni
•	 Strategie processuali e ruolo dell’avvocato

IV incontro - 1 dicembre 2025
Responsabilità civile: contrattuale ed extracontrattuale
•	 Differenza tra responsabilità contrattuale (1218 c.c.) ed extracontrattuale (2043 c.c.)
•	 Responsabilità extracontrattuale: fatto, danno, nesso causale, colpa/dolo
•	 Tipi di danno: patrimoniale e non patrimoniale 
•	 Responsabilità oggettiva

FONDAMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO • II modulo

V incontro - 21 gennaio 2026
Rapporto di lavoro: fondamenti
•	 Tipologie contrattuali (determinato, indeterminato, autonomo)
•	 Contratto collettivo e regolamento aziendale
•	 Focus su licenziamento e sanzioni disciplinari

VI incontro - 4 febbraio 2026 
Contenzioso del lavoro
•	 Caratteristiche del rito del lavoro
•	 Tentativo obbligatorio di conciliazione
•	 Prova e onere della prova nel processo del lavoro
•	 Simulazione di ricorso

PROGRAMMA FONDAMENTI DI DIRITTO PROCESSUALE CIVILE, DIRITTO CIVILE, DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO COMMERCIALE

“Il creditore può chiedere la risoluzione del contratto in via surrogatoria”
Leggi l’approfondimento di Paolo Cagliari

https://www.eclegal.it/creditore-puo-chiedere-la-risoluzione-del-contratto-via-surrogatoria/
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DIRITTO SOCIETARIO • III modulo

VII incontro - 18 febbraio 2026
Società di persone: profili generali
•	 Società semplice, in nome collettivo e in accomandita semplice
•	 Caratteri distintivi e disciplina comune
•	 Responsabilità patrimoniale dei soci

VIII incontro - 4 marzo 2026
Società di capitali: principi generali
•	 Personalità giuridica e autonomia patrimoniale perfetta
•	 Il capitale sociale: funzione, determinazione e tutela
•	 Patti parasociali
•	 Atto costitutivo e statuto

IX incontro - 18 marzo 2026 
Scioglimento delle società e responsabilità degli organi sociali e dei soci
•	 Cause di scioglimento
•	 Responsabilità degli amministratori 
•	 Responsabilità dei sindaci e dei revisori
•	 Responsabilità dei soci in società di persone e di capitali

X incontro - 1 aprile 2026 
Operazioni straordinarie
•	 Aumenti di capitale, trasformazioni, fusioni, scissioni
•	 Simulazione: operazione straordinaria e redazione verbali

PROGRAMMA

“È nullo il contratto stipulato dall’amministratore se supera i suoi poteri di rappresentanza?”
Leggi l’approfondimento di Virginie Lopes

FONDAMENTI DI DIRITTO PROCESSUALE CIVILE, DIRITTO CIVILE, DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO COMMERCIALE

https://www.eclegal.it/nullo-contratto-stipulato-dallamministratore-societa-eccedendo-dai-poteri-rappresentanza-fissati-dallatto-costitutivo-dallo-statuto/


Per maggiori informazioni sul master 
Fondamenti di diritto processuale civile, diritto civile, 

diritto del lavoro e diritto commerciale
clicca qui >

https://www.euroconference.it/fondamenti_di_diritto_processuale_civile_diritto_civile_diritto_del_lavoro_e_diritto_commerciale

