
EVENTO DIGITALE INNOVATIVO, 

concepito come una discussione aperta arricchita dagli interventi dei relatori.  

Il focus sarà su due ambiti chiave della gestione del rapporto di lavoro: TFR tra 

Fondo Tesoreria e Previdenza complementare e la

trasparenza retributiva alla luce della Direttiva (UE) 2023/970.

L’incontro offrirà un confronto diretto con i membri 

del Comitato Scientifico del Centro Studi Euroconference,  

per un momento di approfondimento e dialogo unico nel suo genere.

Forum Web Lavoro

TFR: novità 2026 Fondo Tesoreria e Previdenza complementare.
Trasparenza retributiva: principi e operatività

09.30 - 12.30

diretta web 23 aprile 2026
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Relatori

Evangelista Basile
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti

Paola Bernardi Locatelli
Consulente del Lavoro in Bergamo

Alberto Bortoletto
Consulente del Lavoro in Padova

Luca Caratti
Consulente del Lavoro in Vercelli

Marco Frisoni
Consulente del Lavoro in Como

Riccardo Girotto
Consulente del Lavoro in Treviso

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli

Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro in Rimini

Cristian Valsiglio
Consulente del Lavoro in Monza e Brianza

Luca Vannoni
Consulente del Lavoro in Crema
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Accedi al sito per iscriverti >

TFR: novità 2026 Fondo Tesoreria e Previdenza complementare. Trasparenza retributiva: principi e operatività
Il Forum web Lavoro 2026 è dedicato a due ambiti chiave della gestione del rapporto di lavoro: il TFR, tra Fondo Tesoreria e previdenza complementare, e la trasparenza 
retributiva alla luce della Direttiva (UE) 2023/970.
L’iniziativa offre una lettura aggiornata delle principali novità normative e dei relativi impatti per le aziende, con un approccio concreto e orientato alla pratica professionale. 
Particolare attenzione sarà dedicata agli aspetti applicativi e alle scelte operative che consulenti del lavoro e professionisti HR sono chiamati a gestire nel quotidiano.
Il percorso si sviluppa in sessioni tematiche, ciascuna seguita da momenti di confronto online tra relatori e partecipanti, pensati per approfondire criticità, condividere 
esperienze e individuare soluzioni operative. Un format dinamico che valorizza l’interazione e consente di trasformare l’aggiornamento normativo in strumenti 
immediatamente utilizzabili nella pratica professionale.

TFR: novità 2026 Fondo Tesoreria e Previdenza complementare
•	 Versamento al Fondo Tesoreria: imprese soggette e computo degli “addetti”
•	 Gestione del Fondo Tesoreria: contribuzione e prestazioni
•	 Previdenza Complementare: le nuove regole di adesione mediante TFR
•	 Fondo tesoreria e previdenza complementare: vantaggi e svantaggi  per le aziende
 
Trasparenza retributiva: principi e operatività
•	 Principi della Direttiva (UE) 2023/970 e l’attuazione nell’ordinamento italiano
•	 Principi della trasparenza: gestione dell’assunzione
•	 Principi della trasparenza: durante il rapporto di lavoro
•	 Responsabilità datoriali e rischi per le aziende non compliance

Guarda il video di presentazione a cura di Luca Caratti e Luca Vannoni >>

https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/tfr_novita_2026_fondo_tesoreria_e_previdenza_complementare_trasparenza_retributiva_principi_e_operativita
https://player.vimeo.com/video/1174450022

