
MASTER 
ADEMPIMENTI DI AZIENDA

EDIZIONE 2024/2025

Percorso pratico e di aggiornamento continuativo per
la gestione degli adempimenti amministrativi delle aziende



La gestione degli adempimenti contabili e fiscali necessita, in misura sempre maggiore, di un 

aggiornamento continuativo del personale amministrativo in azienda.

Con l’obiettivo di soddisfare questo tipo di esigenza nasce Master Adempimenti di Azienda, che 

coniuga il rigore scientifico derivante dall’esperienza di Master Breve - il percorso formativo che da 25 

anni garantisce la formazione di migliaia di professionisti - a un approccio estremamente operativo e 

pratico, funzionale alle necessità dell’operatività quotidiana delle aziende.

Il percorso, erogato in formato digital, accompagna i partecipanti durante tutto l’anno, tramite un 

incontro quindicinale di aggiornamento e un incontro mensile di approfondimento, consentendo 

così di ottimizzare i tempi dedicati alla formazione.

L’incontro quindicinale, della durata di un’ora, consentirà ai partecipanti di rimanere costantemente 

aggiornati sulle evoluzioni normative e di prassi, così come sui prossimi adempimenti e scadenze, 

garantendo in questo modo il controllo delle attività amministrative. L’appuntamento sarà in diretta il 

martedì alle ore 14, per poi essere  visibile in differita on demand in qualsiasi momento.

L’incontro mensile, della durata di 3 ore, sarà invece focalizzato sull’approfondimento di una tematica 

di particolare rilevanza per la funzione amministrativa aziendale con uno spazio riservato ai quesiti 

dei partecipanti, che consentirà un’interazione efficace con i relatori. 

Sono inoltre previste 11 lezioni pratiche della durata di un’ora, incentrate su casi pratici-operativi con 

la procedura software , per dare ancora maggiore concretezza agli argomenti trattati.

Il percorso si completa con un e-learning della durata di 2 ore dedicato all’Intelligenza Artificiale.

Gli iscritti che avranno partecipato almeno al 60% degli incontri di approfondimento mensile 

riceveranno l’attestato di partecipazione finale rilasciato da Centro Studi Tributari di Euroconference, 

funzionale ad evidenziare il percorso di formazione e di aggiornamento effettuato.



PROGRAMMA

11 incontri di approfondimento mensile

Euroconference In Diretta: incontri di aggiornamento quindicinale
 Sessione di aggiornamento

 Sessione operativa con adempimenti, scadenze e casistica

 Sessione dedicata ai quesiti in diretta

Comitato Scientifico Euroconference Centro Studi Tributari
Un comitato di Esperti verifica ed approva il contenuto professionale delle singole giornate per garantire la massima correttezza, precisione e 
compiutezza delle informazioni. Esso è preposto, inoltre, al controllo e alla supervisione dei lavori per l’organizzazione delle attività e durante 
l’intero svolgimento delle stesse. È lo specifico impegno di Euroconference per assicurare i massimi livelli di professionalità nel fornire competenza 
altamente qualificata al professionista.

SETTEMBRE Lettura e analisi del bilancio e della centrale rischi

OTTOBRE Programmazione e pianificazione finanziaria

NOVEMBRE Gestione del credito deteriorato per le imprese in crisi

DICEMBRE Regole fondamentali per la sostenibilità in azienda

GENNAIO Legge di bilancio 2025: principali novità per imprese e persone fisiche

FEBBRAIO Dichiarazione annuale Iva 2025 e novità in materia Iva

MARZO Principali controlli per la predisposizione del bilancio d’esercizio

APRILE Dal bilancio alla dichiarazione dei redditi: analisi delle principali voci di 
costo e di ricavo

MAGGIO Gestione dei rimborsi spese e fringe benefit dipendenti

GIUGNO Implementazione e monitoraggio degli adeguati assetti organizzativi

LUGLIO La fiscalità dei compensi amministratori e TFM
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PROGRAMMA

Lettura e analisi del bilancio ai fini della valutazione del merito creditizio
•	 Analisi della struttura economico-finanziaria
•	 Analisi del rendiconto finanziario e della capacità di generare flussi di cassa
•	 Fabbisogno finanziario e forme tecniche di finanziamento

Lettura e analisi della centrale dei rischi di Banca d’Italia
•	 Categorie di riferimento, variabili di classificazione e classi di dati
•	 Segnalazioni di operazioni particolari
•	 Riconciliazione dei dati di bilancio con quelli della Centrale dei Rischi
•	 Analisi andamentale e la valutazione del merito creditizio da parte delle banche

Strategie per migliorare il rating con le banche
•	 Elementi costitutivi del rating bancario
•	 Agire sulle componenti andamentali e qualitative

Lettura e analisi del bilancio e della centrale rischi
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Programmazione e pianificazione finanziaria
•	 Costruzione di un budget di tesoreria
•	 Come sviluppare un business plan ai fini dell’accesso al credito bancario
•	 Analisi della capacità di rimborso prospettica

Programmazione e pianificazione finanziaria
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Credito deteriorato per le banche ed imprese in difficoltà finanziaria o in crisi
•	 Come chiedere un’eventuale rinegoziazione del debito finanziario
•	 Gestione stragiudiziale e giudiziale del rapporto banca-impresa
•	 Rapporti bancari nel codice della crisi

Gestione del credito deteriorato per le imprese in crisi
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PROGRAMMA

Pilastri dell’ESG 
•	 Agenda 2030
•	 Fattore «Ambiente» (Environment)
•	 Fattore «Sociale» (Social)
•	 Fattore «Governo» (Governance)

Normativa di riferimento
•	 Direttiva CSRD e le altre direttive e regolamenti UE
•	 Tassonomia
•	 ESRS
•	 Norme ISO in un sistema ESG

Bilancio di Sostenibilità
•	 Soggetti obbligati
•	 Dati da indicare nel Report di Sostenibilità e/o nel Bilancio integrato
•	 Principi di rendicontazione di sostenibilità
•	 Applicazione della Tassonomia in azienda

ESG e Sistemi di gestione aziendale
•	 ESG e gli elementi di un sistema di gestione integrato
•	 Concetto di economia circolare
•	 Greenwashing: cos’è e come si evita 
•	 Rsponsabilità degli amministratori nel rendiconto di sostenibilità

•	 Novità relative alle imposte dirette
•	 Novità relative alle imposte indirette
•	 Altre novità

Regole fondamentali per la sostenibilità in azienda

Legge di bilancio 2025: principali novità per imprese e persone fisiche

D
IC

EM
B

R
E

G
EN

N
A

IO



PROGRAMMA

Inquadramento generale
•	 Novità modulistica Iva di periodo e scadenze
•	 Focus legami con FE/esterometro (precompilate)

Analisi quadri e casistiche
•	 Relazione e finalità dei quadri
•	 Operazioni attive (quadro VE) e passive (quadri VF e VJ)
•	 Detrazione e note di credito
•	 Rettifica della detrazione
•	 Verifica del plafond, controllo dello splafonamento ed eventuale regolarizzazione
•	 Fatture verso PA: reverse, split payment o iva differita?
•	 Quadro VL, VX, gestione del credito Iva; novità riforma fiscale e soglie visto conformità

Casi particolari
•	 Dichiarazioni integrative; gestione crediti sospesi (VQ)
•	 Contabilità separata

Check list per i controlli di fine anno
•	 Principi di redazione del bilancio d’esercizio: cenni
•	 Monitoraggio dei conti liquidi: cassa e c/c bancari
•	 Fatture da emettere e da ricevere: il caso delle provvigioni da liquidare
•	 Componenti reddituali che generano ratei
•	 Requisiti per la rilevazione di risconti
•	 Operazioni in valuta estera
•	 Rilevazioni del costo del personale: mensilità aggiuntive e ferie
•	 Controllo assegnazione utile (copertura perdite) anno precedente

Analisi dell’attivo immobilizzato
•	 Criteri di valutazione delle immobilizzazioni materiali e immateriali
•	 Capitalizzazione delle manutenzioni straordinarie
•	 Contabilizzazione dei contributi in conto impianti e in conto esercizio

Valutazione delle principali voci dell’attivo circolante
•	 Valutazione dei crediti verso clienti e il fondo svalutazione crediti
•	 Valorizzazione delle rimanenze finali

Contabilizzazione delle poste del passivo dello Stato Patrimoniale
•	 Finanziamenti bancari e il rateo sugli interessi  
•	 Iscrizione dei fondi rischi e oneri
•	 Accantonamento del TFR
•	 Destinazione dell’utile di esercizio e la copertura delle perdite

Dichiarazione annuale Iva 2025 e novità in materia Iva

Principali controlli per la predisposizione del bilancio d’esercizio
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PROGRAMMA

Principi generali del reddito d’impresa
•	 Inerenza
•	 Competenza
•	 Previa imputazione al conto economico
•	 Certezza e obiettiva determinabilità
•	 Derivazione semplice e rafforzata
•	 Procedura di correzione degli errori contabili

Principali variazioni fiscali temporanee
•	 Plusvalenze patrimoniali
•	 Compensi degli amministratori
•	 Deducibilità degli interessi passivi
•	 Spese di manutenzione
•	 Leasing

Principali variazioni permanenti
•	 Imposte e le tasse deducibili
•	 Utilizzo dei mezzi di trasporto
•	 Costi di telefonia
•	 Spese collegate ad alberghi e ristoranti
•	 Dividendi
•	 Plusvalenze da cessione

Trasferte dei dipendenti e servizi di ristorazione
•	 Rimborso spese a favore dei dipendenti: metodo analitico, misto e forfettario
•	 Servizi mensa, dei buoni pasto e delle indennità sostitutive a favore dei dipendenti

Fringe benefits
•	 Disciplina del fringe benefit: criteri di determinazione e soglie di non imponibilità

Fringe benefits che concorrono al reddito in base al valore normale	
•	 Assegnazioni di beni e servizi dell’impresa 
•	 Polizze assicurative
•	 Omaggi ai dipendenti dell’impresa
•	 Viaggi premio

Fringe benefits che concorrono al reddito in base a metodi convenzionali
•	 Autovetture, motocicli e ciclomotori, concessi in uso promiscuo
•	 Prestiti
•	 Fabbricati
•	 Servizi di trasporto ferroviario gratuiti

Dal bilancio alla dichiarazione dei redditi: analisi delle principali voci di costo e 
di ricavo

Gestione dei rimborsi spese e fringe benefit dipendenti
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PROGRAMMA

Definizione di adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile
•	 Definizione giuridica
•	 Definizione aziendale
•	 Definizione di prassi
•	 Analisi delle differenze e delle analogie delle diverse definizioni

Prima istituzione e implementazione di un adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile
•	 Analisi della situazione aziendale “ante” adozione
•	 Prima “analisi degli scostamenti” rispetto alle previsioni della prassi aziendale
•	 “Road map” per il raggiungimento di un adeguato assetto organizzativo, amministrativo e contabile
•	 Atti interni dell’organo amministrativo attestanti l’istituzione dell’assetto organizzativo
•	 Pronunce giurisprudenziali in tema di adeguatezza degli assetti organizzativi amministrativi e contabili: 

indicazioni di conformità

Monitoraggio e valutazione degli adeguati assetti organizzativi
•	 Monitoraggio da parte dell’organo amministrativo e degli organi di controllo
•	 Relazioni periodiche da parte dell’organo delegato e degli organi di controllo
•	 Valutazione degli assetti organizzativi

Assetti Organizzativi, Modello 231 e pianificazione ESG
•	 Sovrapposizioni e differenze tra Assetti Organizzativi, Modelli 231 e Pianificazione ESG

Compenso amministratore
•	 Disciplina civilistica e contabile del compenso amministratore
•	 Tassazione del compenso in capo all’amministratore e deducibilità dal reddito d’impresa
•	 Importanza della delibera assembleare di attribuzione del compenso
•	 Congruità del compenso ed il sindacato dell’Amministrazione Finanziaria
•	 Gratuità dell’incarico di amministratore e la presunzione di onerosità
•	 Prescrizione del diritto al compenso all’amministratore

Trattamento di fine mandato amministratore
•	 Disciplina civilistica e contabile del TFM
•	 Tassazione del TFM in capo all’amministratore e deducibilità dal reddito d’impresa 
•	 Fiscalità derivante dalla rinuncia al TFM per amministratore e società

Implementazione e monitoraggio degli adeguati assetti organizzativi

Fiscalità dei compensi amministratori e TFM
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CASI PRATICI-OPERATIVI CON 
LA PROCEDURA SOFTWARE 

Con l’obiettivo di fornire una formazione operativa spendibile da subito in ambito lavorativo, il Master 
Adempimenti di Azienda è integrato con 11 lezioni pratiche in modalità e-learning incentrate su casi 
pratici-operativi con la procedura software TeamSystem Studio.

Lezione 1	 Menù e logiche di funzionamento dell’applicativo

Lezione 2	 Gestione dello scadenzario, cashflow e movimenti previsionali

Lezione 3	 Gestione primanota stampe e controlli sulle situazioni contabili

Lezione 4	 Fascicolo di bilancio

Lezione 5	 Dichiarazione dei redditi persone fisiche

Lezione 6	 Dichiarazione Iva annuale 

Lezione 7	 Chiusure di bilancio

Lezione 8	 Dichiarazione dei redditi società di capitali

Lezione 9	 Primanota : causali iva particolari

Lezione 10	 Checkup Impresa

Lezione 11	 Gestione dei vari adempimenti infrannuali (Lipe, ecc..)



TUTTI I SERVIZI DEL
MASTER ADEMPIMENTI DI AZIENDA

Master Adempimenti di Studio consente di maturare fino a 33 crediti formativi CNDCEC

I partecipanti hanno a disposizione il materiale 
didattico e la documentazione integrativa in formato 
pdf stampabile e consultabile in area riservata, dove 
è possibile inoltre usufruire di ECQuesiti e scaricare 

l’attestato di partecipazione

Area riservata e 
materiale didattico

Un seminario in modalità e-learning
 della durata di 2 ore che affronta il tema 

dell’Intelligenza Artificiale
 fruibile direttamente

dall’area riservata

Seminario
E-Learning

11 lezioni e-learning della durata di un’ora, 
incentrate su casi pratici-operativi con la 

procedura software TeamSystem con
l’obiettivo di fornire una formazione operativa 

spendibile subito in ambito lavoro

Casi pratici-operativi 
con il software

I partecipanti hanno la possibilità di porre quesiti ai 
docenti successivamente all’evento sulle 

tematiche affrontate durante il corso e 
consultare le risposte degli Esperti Euroconference 

tramite il servizio ECQuesiti

Servizio 
ECQuesiti

Il servizio quindicinale di aggiornamento in 
programma il martedì dalle 14.00 alle 15.00 

che prevede una sessione di aggiornamento e 
approfondimento, una sessione operativa e una 

sessione dedicata ai quesiti

Euroconference
In Diretta

IN DIRETTA

11 incontri di approfondimento mensile 
della durata di 3 ore ciascuno in diretta web, in 

programma a partire dal mese di 
settembre 2024 fino a  luglio 2025, 

per un totale di 33 ore di formazione

Incontri mensili di
approfondimento

Una piattaforma di formazione a distanza tecnologicamente avanzata, per garantire la massima efficacia
della sessione formativa sia a livello di contenuti che di visione. Una comunicazione sempre fluida e

senza interruzioni, visibile da qualunque dispositivo computer, tablet o smartphone.

   PIATTAFORMA DIGITAL



ACQUISTA IL MASTER ADEMPIMENTI DI AZIENDA

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Prodotto in abbonamento

Rinnovo automatico a prezzo di listino 
Prodotto che non rientra nell’abbonamento Euroconference Pass e nelle altre tipologie di abbonamenti E-learning

€ 640,00 + iva

Clienti Privilege sconto 20%

II finanziamento si applica unicamente alle quote intere da listino e non è cumulabile con eventuali scontistiche.
Il rimborso è valido fino a esaurimento delle risorse dell’avviso 02/25.

In caso di nuovo Avviso, sarà cura di Euroconference comunicare le nuove modalità di accesso ai contributi.

Per maggiori informazioni
e-mail: formazionefinanziata@euroconference.it

Sito www.euroconference.it - Area Formazione Finanziata

Per la formazione del tuo dipendente o apprendista utilizza i finanziamenti di FondoProfessioni

Il Master Adempimenti di Azienda 
è finanziabile con Fondo Professioni

TI RIMBORSA L’ 80%

Costo reale a carico dello Studio

€ 128,00 + iva
I finanziamenti di FondoProfessioni si applicano sulle quote intere da listino

Rimborso FondoProfessioni

€ 512,00 + iva€ 640,00 + iva

Quota intera di partecipazione

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

https://www.euroconference.it/carrello?p=EL21ABB


Per maggiori informazioni visita il sito

www.euroconference.it


