
PROGRAMMA
•	 La direttiva 2023/970 e il D. Lgs. di recepimento
•	 Inquadramento della trasparenza retributiva nel quadro del diritto antidiscriminatorio 

italiano
•	 I nuovi obblighi di trasparenza in fase di recruitment
•	 I diritti d’informazione dei lavoratori, obblighi e divieti per il datore di lavoro
•	 Gli obblighi di rendicontazione
•	 Misure preventive e di mitigazione del rischio, come prepararsi
•	 Q&A e conclusioni

Per visualizzare l’intero programma del corso clicca qui >>

in collaborazione con

La Direttiva (UE) 2023/970 sulla trasparenza retributiva introduce un quadro normativo 
vincolante volto a prevenire e correggere il divario retributivo di genere attraverso obblighi 
strutturati di disclosure, reporting e valutazione delle politiche salariali.

Il Decreto Legislativo n. 96/2026 di recepimento traduce questi principi in adempimenti 
operativi per le organizzazioni: dalla definizione di criteri oggettivi per la determinazione 
delle retribuzioni, alla comunicazione dei livelli salariali ai candidati, fino ai nuovi obblighi di 
raccolta dati, audit retributivi e reporting periodico per le aziende sopra determinate soglie 
occupazionali. Il webinar ha l’obiettivo di fornire un quadro tecnico completo e strumenti 
operativi per garantire conformità e tracciabilità delle politiche retributive nel nuovo scenario 
regolatorio.

Evento gratuito

EVENTO GRATUITO
PER ISCRIVERTI CLICCA QUI >> 

Materiale didattico 
in formato PDF 

predisposto dai relatori 
disponibile in area riservata

15.00 - 17.00

Solo la fruizione della differita 
permette di maturare 2 CFP 

per Consulenti del Lavoro

DIRETTA WEB
9 luglio 2026

Sarà disponibile 
la differita accreditata

Isabella Usai
Consulente Applicativo 

TeamSystem

Rita Santaniello
Avvocato

TRASPARENZA RETRIBUTIVA: 
Impatti Operativi della Direttiva 
(UE) 2023/970 e del D. Lgs. 
di recepimento n. 96/2026

https://www.euroconference.it/media/userfiles/files/TS/2026/Programma_Trasparenza_Retributiva_EC.pdf
https://www.euroconference.it/cassa?p=1207SLP&TRK=ec

