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PERCORSO FORMATIVO FOCUS 2020

Il Comitato Scientifico si riserva di apportare delle variazioni al programma in base alle novità normative o interpretative

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
L’incontro si apre con una sessione di aggiornamento che prevede la rassegna delle più rilevanti novità normative e dei principali adempimenti del periodo.

MARZO
II giornata

Profili giuslavoristici 
nelle esternalizzazioni 

d’impresa e i 
nuovi obblighi in 

materia di appalto

Rassegna delle
novità del periodo

APRILE
III giornata

Nuovo Codice della 
Crisi d’impresa: 

gestione dei rapporti 
di lavoro, ricorso agli 

ammortizzatori sociali e 
licenziamenti collettivi

Rassegna delle
novità del periodo

MAGGIO
IV giornata

Contenzioso INAIL dopo 
l’applicazione delle 

nuove tariffe

Rassegna delle
novità del periodo

MAGGIO
V giornata

Lettura del conto 
previdenziale, quota 

100 e programmazione 
pensionistica

Rassegna delle
novità del periodo

GIUGNO
VI giornata

Riforma del contratto 
a termine e lavoro 
stagionale dopo 

gli interventi della 
contrattazione

Rassegna delle
novità del periodo

PRIVILEGE BLU

€ 399,50 + iva

PRIVILEGE GOLD

€ 376,00 + iva

€ 352,50 + iva
PRIVILEGE PLATINUM

€ 470,00 + iva

Agevolazione pagamento dilazionato

Paghi in rate mensili senza 
interessi tramite RID. È previsto 

il pagamento di 3 rate con le 
seguenti scadenze: marzo, 

aprile e maggio 2020.

€

QUOTE DI 
PARTECIPAZIONE 5 
MEZZE GIORNATE



La Direzione Scientifica del Percorso Formativo è stata affidata congiuntamente a Luca Caratti e Luca Vannoni, Consulenti del Lavoro, che da 
anni collaborano con Euroconference nella progettazione delle attività formative per i Professionisti. Oltre all’ideazione dei temi di analisi della 
nuova edizione, in stretta collaborazione con il Comitato Scientifico di Centro Studi Lavoro e Previdenza, garantiranno il costante aggiornamento 
dei contenuti didattici alle sopravvenute evoluzioni normative, nell’ottica delle necessità e delle prospettive dei Professionisti del lavoro.

DIREZIONE SCIENTIFICA

ORGANIZZAZIONE SCIENTIFICA

COMITATO SCIENTIFICO

Nel Comitato Scientifico sono presenti componenti di riconosciuto valore sul mercato della formazione professionale.

Evangelista Basile	

Francesco Natalini	

Alberto Bortoletto	

Fabrizio Nativi	

Luca Caratti	

Alessandro Rapisarda	

Marco Frisoni	

Cristian Valsiglio	

Riccardo Girotto

Luca Vannoni

CORPO DOCENTE
CONSULENTI DEL LAVORO

Andrea Asnaghi
Consulente del Lavoro in Milano

Carlo Benedetti
Consulente del Lavoro in Trento

Alberto Bortoletto
Consulente del Lavoro in Padova

Luca Caratti
Consulente del Lavoro in Vercelli

Dimitri Cerioli
Consulente del Lavoro in Crema

Enzo De Fusco
Consulente del Lavoro in Roma e Milano

Massimiliano Fico
Consulente del Lavoro in Torino

Marco Frisoni
Consulente del Lavoro in Como

Riccardo Girotto
Consulente del Lavoro in Treviso

Francesco Natalini
Consulente del Lavoro in Vercelli

Antonello Orlando
Consulente del Lavoro in Roma

Alessandro Rapisarda
Consulente del Lavoro in Rimini

Cristian Valsiglio
Consulente del Lavoro in Monza e Brianza

Luca Vannoni
Consulente del Lavoro in Crema

AVVOCATI GIUSLAVORISTI E DOCENTI  
UNIVERSITARI

Evangelista Basile
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio Ichino 
Brugnatelli e Associati

Marco De Bellis
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio De Bellis 
& Partners

Carlo Andrea Galli
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio De Bellis 
& Partners

Lea Rossi
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio 
Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

Marco Sideri
Avvocato giuslavorista in Milano - Studio 
Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

MINISTERO DEL LAVORO, INPS E INAIL

Barbara Cialdella
Inps Trieste, collaboratrice Direzione Centrale 
Pensioni

Rita Comandini
Direzione Centrale Pensioni Inps

Monica Dobori
Ex Responsabile Patronato Inca Modena

Gianna Grassi
Ex Direttore di Filiale Inps (Fidenza)

Adelmo Mattioli
Ex coordinatore INCA Emilia Romagna

Fabrizio Nativi
Capo dell’Ispettorato territoriale di Genova

Fabrizio Vazio
Funzionario Vigilanza INAIL Piemonte



I GIORNATA

II GIORNATA IV GIORNATAII GIORNATA

I GIORNATA
PROFILI GIUSLAVORISTICI NELLE ESTERNALIZZAZIONI D’IMPRESA E I NUOVI 
OBBLIGHI IN MATERIA DI APPALTO
Contratti di appalto per prestazioni di servizi
•	 Elementi essenziali del contratto di appalto e differenze con la 

somministrazione
•	 Chiarimenti della Fondazione Studi CDL: circolare 11/2019
•	 Requisiti per la genuinità dell’appalto: oggetto, organizzazione dei 

fattori produttivi e rischio di impresa
•	 Recenti orientamenti giurisprudenziali negli appalti labour intensive
•	 Disciplina del subappalto e possibilità di esclusione nel contratto
•	 Certificazione del contratto di appalto ed effetti

Responsabilità solidale ed estensione ad altre fattispecie
•	 Disciplina della responsabilità solidale e la gestione nel contrato di 

appalto
•	 Crediti del lavoratore oggetto della solidarietà
•	 Termini di decadenza e azione esperibile del lavoratore
•	 Estensione della responsabilità solidale: la sentenza Corte Cost. n. 

254 del 6 dicembre 2017 

Conseguenze civilistiche e sanzionatorie in caso di appalto non genuino
•	 Conseguenze civilistiche in caso di appalti non genuini
•	 Sanzioni amministrative applicabili ed effetti della depenalizzazione 

(INL circolare 10/2018)
•	 Reato di somministrazione fraudolenta: caratteristiche e condotte 

contestabili (INL circolare 3/2019)
•	 Reato per lo sfruttamento del lavoro (art. 603 bis c.p.): le condotte 

punibili

Decreto Fiscale: obbligo degli appaltatori (D.L. 124/2019)
•	 Committenti interessati al nuovo adempimento
•	 Adempimenti in capo all’appaltatore e ai subappaltatori
•	 Certificazione dell’Agenzia delle entrate e l’esclusione dalla procedura
•	 Reverse charge IVA negli appalti

L’incontro si apre con la rassegna delle più rilevanti novità 
normative e dei principali adempimenti del periodo.

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
MARZO
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Nuovo concetto di crisi e la liquidazione giudiziale
•	 Procedura di allerta
•	 Procedure concorsuali e ambito di operatività
•	 Ruolo del curatore fallimentare
•	 Albo dei gestori della crisi e insolvenza delle imprese: l’acceso ai 

Consulenti del Lavoro
•	 Stato di crisi o di insolvenza
•	 Concordato preventivo: le condizioni per l’ammissione
•	 Crediti di lavoro nelle procedure concorsuali 

Gestione dei rapporti di lavoro. Continuazione dell’attività nell’impresa in crisi
•	 Rapporti di lavoro durante la procedura fallimentare e il ruolo del curatore
•	 Operazioni societarie ed effetti sui rapporti di lavoro

-	 trasferimento dell’impresa in crisi
-	 l’affitto di azienda o di ramo d’azienda: problematiche giuslavoristiche 

•	 Effetti del fallimento sulle cause di lavoro
•	 Rapporti con l’Inps/Inail e gli obblighi contributivi
•	 Transazione dei debiti contributivi 

•	 DURC e procedure concorsuali

Ricorso degli ammortizzatori sociali nella Crisi di impresa
•	 Ammortizzatori sociali utilizzabili nella crisi di impresa
•	 Ruolo del curatore fallimentare nel ricorso agli amministratori
•	 Gestione degli ammortizzatori e specificità per le imprese in crisi
•	 Passaggio dall’ammortizzatore sociale al licenziamento. collettivo

Esuberi del personale nella Crisi di Impresa 
•	 Obblighi di comunicazione all’ITL
•	 Interruzione dei rapporti di lavoro nelle procedure concorsuali
•	 Riduzione della forza aziendale e l’interruzione dell’attività
•	 Disciplina specifica nei licenziamenti collettivi (art. 189, D.Lgs. 14/2019) 
•	 Risoluzione di diritto: presupposti e disciplina

NUOVO CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA: GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO, 
RICORSO AGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E LICENZIAMENTI COLLETTIVI

L’incontro si apre con la rassegna delle più rilevanti novità 
normative e dei principali adempimenti del periodo.

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
APRILE



CONTENZIOSO INAIL DOPO L’APPLICAZIONE DELLE NUOVE TARIFFE
Contenzioso INAIL: le verifiche ispettive
•	 Controlli classificativi e modalità di svolgimento
•	 Verifiche di inquadramento e iter dell’ispezione
•	 Controlli sull’obbligo assicurativo
•	 Accertamenti in materia di inquadramento tariffario
•	 Errato inquadramento e premi arretrati

Nuove Tariffe: lo stato dell’arte, le verifiche e gli accertamenti
•	 Migrazione alle nuove Tariffe INAIL: le verifiche
•	 Cessazione delle posizioni ponderate e passaggio alle nuove Tariffe
•	 Analisi operativa del nuovo inquadramento tariffario

•	 Sistema di classificazione delle lavorazioni 
•	 Obblighi assicurativi per soggetti particolari
•	 Accertamenti sulle prestazioni e contenzioso

Ricorsi INAIL: procedure e organi competenti
•	 Competenze in materia di ricorsi avversi verbali ispettivi
•	 Ricorso all’Ispettorato in materia di obbligo assicurativo
•	 Ricorsi non derivanti da verbali ispettivi
•	 Riflessi in materia di DURC

L’incontro si apre con la rassegna delle più rilevanti novità 
normative e dei principali adempimenti del periodo.

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
MAGGIO
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III GIORNATA

Analisi del conto assicurativo
•	 Contribuzione obbligatoria e contribuzione figurativa 
•	 Riscatti onerosi: lauree, maternità e periodi all’estero
•	 Nuovo riscatto agevolato e la pace contributiva
•	 Analisi del conto previdenziale ed elaborazione delle strategie 

pensionistiche

Gli accessi a pensione e il cumulo contributivo
•	 I metodi di calcolo: retributivo, misto e contributivo
•	 Gli ingressi principali: la pensione di vecchiaia e la pensione anticipata

Accessi derogatori e strategie di anticipo
•	 La chiusura del rapporto di lavoro e la Naspi: proseguire la contribuzione
•	 Nuovo accesso in Quota 100
•	 Isopensione Fornero art. 4 (L.92/2012) e lo scivolo pensionistico

L’incontro si apre con la rassegna delle più rilevanti novità 
normative e dei principali adempimenti del periodo.

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
MAGGIO

LETTURA DEL CONTO PREVIDENZIALE, QUOTA 100 E PROGRAMMAZIONE 
PENSIONISTICA



L’incontro si apre con la rassegna delle più rilevanti novità 
normative e dei principali adempimenti del periodo.

RASSEGNA DELLE PRINCIPALI NOVITÀ DEL PERIODO
GIUGNO

RIFORMA DEL CONTRATTO A TERMINE E LAVORO STAGIONALE DOPO GLI 
INTERVENTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Assunzione con contratto a tempo determinato: la disciplina
•	 Analisi preliminare: il quadro normativo di riferimento dopo il D.L. 

87/2018
•	 Utilizzo del contratto a termine: la acausalità fino a 12 mesi
•	 Causali per contratti superiori a 12 mesi
•	 Disciplina di proroghe, stop and go e rinnovi
•	 Limiti massimi di durata (singolo contratto e per sommatoria)
•	 Contributo aggiuntivo 0,50 in caso di rinnovo: le istruzioni INPS (circ. 

121/2019)

Disciplina dei CCNL e possibilità di deroghe
•	 Causale sostitutiva: regolamentazioni dei CCNL
•	 Contrattazione aziendale e di prossimità: ambiti di intervento
•	 Assunzioni per ragioni stagionali e disciplina collettiva
•	 Corretta gestione dei limiti quantitativi 
•	 Esempio di intervento mediante contrattazione collettiva nella 

regolamentazione del contratto a termine
•	 Limiti quantitativi contrattuali
•	 Regolamentazioni collettive del contratto a termine e impatto sulla 

somministrazione di lavoroG
IU
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V GIORNATA



SERVIZI INCLUSI

Servizi inclusi
PERCORSO FORMATIVO FOCUS PAPERLESS

5 incontri formativi in aula di 4 ore ciascuno

Dispense app/area riservata (inclusa quella della giornata di febbraio)

In caso di assenza: video registrato (incluso quello della giornata di febbraio - senza attribuzione crediti formativi)

In caso di assenza MATURA CREDITI formativi con la partecipazione agli eventi E-Learning ACCREDITATI da 2 ore ciascuno, per un totale di 6 moduli 
on-line (incluso quello della giornata di febbraio)

Crediti formativi CDL di Deontologia professionale on-line da visionare entro il 31/12/2020 3

Crediti formativi CDL fino a 23

ECQuesiti
Possibilità di porre quesiti successivamente all’evento sulle tematiche affrontate in aula e consultare tutte le risposte fornite dai nostri Esperti
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Pagamento:
	 Assenso attivazione RID (costo a carico del cliente € 2,00 + IVA per singola rata). È previsto il pagamento di 3 rate con le seguenti scadenze: marzo, aprile e maggio 2020

	 Bonifico bancario anticipato su Intesa Sanpaolo SpA - IBAN IT 97 R 03069 18468 100000003695 ad inizio causale indicare il proprio numero di P.IVA

Nel caso in cui sia già attivo un mandato SEPA e non venga selezionato nessun tipo di pagamento, l’acquisto sarà gestito con RID (costo a carico del cliente € 2,00 + iva)

  	 SPLIT PAYMENTCODICE UNIVOCO TELEMATICO DESTINATARIO (SDI)

SCHEDA DI ISCRIZIONE PERCORSO FORMATIVO FOCUS 2020
Da compilare per ogni singolo partecipante e inoltrare con copia del pagamento via e-mail a formazionelavoro@euroconference.it o via fax al n. 045 583111 
Si prega di compilare in stampatello, in modo chiaro e leggibile

Nella sede di

Leggi la nostra informativa sulla privacy (www.euroconference.it/informativa_sulla_privacy) e scegli i consensi che desideri rilasciare a Euroconference, titolare del trattamento. Potrai in qualunque momento 
revocare il tuo consenso e opporti al trattamento dei tuoi dati per l’invio di comunicazioni commerciali per prodotti e servizi simili a quelli utilizzati, inviando un’email a privacy@euroconference.it

	 ho letto e compreso l’informativa sul trattamento dei miei dati personali;

	 desidero rimanere aggiornato su novità e offerte commerciali di prodotti e servizi Euroconference;

	 desidero rimanere aggiornato su novità e offerte commerciali delle altre società partner, a cui i miei dati saranno comunicati.

 Il sottoscritto dichiara di aver preso visione delle condizioni generali di contratto pubblicate su www.euroconference.it/termini_e_condizioni_di_acquisto.

E-mail per 
invio fattura @

@E-mail PEC*

*usata solo per comunicazioni urgenti di natura non commerciale

Codice FiscalePartita IVA

CAP Comune Provincia

Indirizzo Numero civico

Telefono FAX

Ditta/Studio Codice Privilege

004 PF130909cod. 97PF

Codice Fiscale

E-mail @
@E-mail PEC**

Cognome Nome

Ordine di 
appartenenza*

Dottori Commercialisti
ed Esperti contabili AvvocatiCDL Albo di

Revisori Legali Altro (specificare)

*in caso di iscrizione a più albi professionali, selezionare le caselle corrispondenti         **usata solo per comunicazioni urgenti di natura non commerciale

Confermo l’iscrizione al Percorso Formativo Focus 2020 Formula PAPERLESS - 5 mezze giornate
Acconsento di ricevere solo le dispense in formato PDF e di avere a disposizione le sessioni on-line accreditate in caso di assenza (2 crediti formativi per singola 
sessione  - inclusa quella della giornata di febbraio)

QUOTE DI PARTECIPAZIONE

 € 352,50 + iva
PRIVILEGE PLATINUM PRIVILEGE BLU

 € 399,50 + iva
PRIVILEGE GOLD

 € 376,00 + iva

  € 470,00 + IVA

https://www.euroconference.it/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/formazione_finanziata
https://www.euroconference.it/formazione_finanziata
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