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Evento Digital di 3 ore

Tavola rotonda con il 
Comitato Scientifico di 

Centro Studi Lavoro e Previdenza 
Temi emergenti e nuove prospettive 

professionali  per i Consulenti del Lavoro

L’evento fa parte del ciclo di incontri Percorso Formativo 365 2022/2023



L’evento on-line sui “Temi emergenti e nuove prospettive professionali 
per il Consulente del Lavoro“ si terrà con la formula innovativa della tavola 
rotonda che prevede dopo una prima fase plenaria un proseguimento 
dei lavori tramite diversi focus group di approfondimento, ciascuno 
moderato da un professionista del Comitato Scientifico.

PRESENTAZIONE

Un approfondimento specifico su un gruppo guidato da un componente 
del Comitato Scientifico. I focus group sono creati per garantire un 
maggior livello di approfondimento e di apertura su temi particolarmente 
delicati, per far emergere i “punti caldi” della questione mettendo in 
evidenza opinioni personali, criticità e per raccogliere degli spunti utili 
alla discussione.

FOCUS GROUP

Contratto di lavoro dopo il Decreto 
Trasparenza: obblighi informativi e 

clausole contrattuali

Politiche retributive, 
welfare e fringe benefit 2023

Casi e soluzioni nel licenziamento 
disciplinare



FOCUS GROUP

L’impatto del D.Lgs. 104/22 (c.d. Decreto 
Trasparenza) nella fase di assunzione del 

lavoratore non si limita agli obblighi informativi, 
ma coinvolge la redazione di molte clausole 
nella sottoscrizione del contratto di lavoro. I 
chiarimenti di prassi emanati hanno lasciato 

diverse zone d’ombra nel quadro in cui i 
professionisti del lavoro devono muoversi. 

Contratto di lavoro dopo il Decreto Trasparenza: 
obblighi informativi e clausole contrattuali

Politiche retributive, 
welfare e fringe benefit 2023

Casi e soluzioni 
nel licenziamento disciplinare

Le novità attese per il 2023, 
previste dalla imminente Legge di Bilancio, 

impongono di ragionare sugli effetti di 
esse nella determinazione delle 

politiche retributive, nell’amministrare di 
piani e strumenti per il welfare e 

nel gestire i fringe benefit.

Durante la tavola rotonda sarà proposto 
un caso concreto di licenziamento disciplinare, 

che sarà analizzato in tutte 
le sue fasi al fine di evidenziare 

le attenzioni, le criticità e le 
scelte corrette da parte del 
professionista del lavoro.

DIGITAL



I nostri contenuti sono validati dal Comitato Scientifico Centro Studi Lavoro e Previdenza per garantire il costante aggiornamento 
in seguito alle sopravvenute evoluzioni normative, nell’ottica delle necessità e delle prospettive dei Consulenti del Lavoro

COMITATO SCIENTIFICO

Evangelista Basile

Avvocato giuslavorista in Milano
Studio Ichino Brugnatelli e Ass.ti

Alberto Bortoletto

Consulente del Lavoro in Padova

Paola Bernardi Locatelli

Consulente del Lavoro in Bergamo

Marco Frisoni

Consulente del Lavoro in Como

Riccardo Girotto

Consulente del Lavoro in Treviso

Francesco Natalini

Consulente del Lavoro in Vercelli

Alessandro Rapisarda

Consulente del Lavoro in Rimini

Cristian Valsiglio

Consulente del Lavoro in Monza e 
Brianza

Luca Caratti

Consulente del Lavoro in Vercelli 
Direttore Scientifico Percorso Formativo 

Consulente del Lavoro in Crema
Direttore Scientifico Percorso Formativo 

Luca Vannoni



ISCRIVITI ORA

CREDITI FORMATIVI
La partecipazione all’evento in diretta permette di maturare 3 crediti formativi per Consulenti del Lavoro

DIRETTA WEB
18 gennaio 2023 orario 14.30 - 17.30
Focus group:
•	 “Contratto di lavoro dopo il Decreto Trasparenza: obblighi informativi e clausole contrattuali”
•	 “Politiche retributive, welfare e fringe benefit 2023”
•	 “Casi e soluzioni nel licenziamento disciplinare”

Evento incluso nel Percorso Formativo 365
ISCRIVITI GRATUITAMENTE TRAMITE L’AREA RISERVATA PARTECIPANTE, entrando quindi con codice fiscale personale, clicca su ISCRIVITI e PARTECIPA AI CORSI 

nel box ABBONAMENTI EUROCONFERENCE PASS, seleziona il titolo del corso “Tavola Rotonda” e il focus a cui sei interessato e clicca su CONFERMA.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Al fine di consentire la corretta attivazione del corso le iscrizioni verranno accettate fino alle ore 12:00 del giorno precedente l’evento
È obbligatoria l’iscrizione all’evento anche sulla Piattaforma della Formazione Continua per i Consulenti del Lavoro

€ 250,00 + iva

€ 180,00 + ivaCLIENTI PRIVILEGE

https://www.euroconference.it/carrello?p=526CLP

