
DOSSIER LAVORO FEBBRAIO 2020 1 

INDICE 
 

PREVENIRE LE CRISI PIUTTOSTO CHE CURARLE ................................................................................................. 3 
 

IL NUOVO CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA E DELL’INSOLVENZA: UNO SGUARDO D’INSIEME ........ 6 
di Salvatore Luca Lucarelli 

DIVAGAZIONI GIUSLAVORISTICHE NELLA RIFORMA DELLA CRISI D’IMPRESA ..................................... 14 
di Riccardo Girotto 

LA GESTIONE ENDOCONCORSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO PREVISTA DAL D.LGS. 14/2019 ..... 22 
di Luigi Nerli 

INTRODUZIONE AI LICENZIAMENTI E LA RISOLUZIONE DI DIRITTO NEL NUOVO CODICE DELLA 
CRISI D’IMPRESA E DELL’INSOLVENZA ................................................................................................................. 29 
di Sergio Passerini 

RIDUZIONE DI PERSONALE NELLA CRISI D’IMPRESA: I LICENZIAMENTI INDIVIDUALI ...................... 37 
di Riccardo Girotto 

RIDUZIONE DI PERSONALE NELLA CRISI D’IMPRESA: I LICENZIAMENTI COLLETTIVI ....................... 45 
di Riccardo Girotto 

CODICE DELLA CRISI D'IMPRESA: LA RISOLUZIONE DI DIRITTO PREVISTA DALL'ARTICOLO 189, 
COMMA 3 ........................................................................................................................................................................... 52 
di Elia Notarangelo 

PROCEDURE CONCORSUALI, CESSAZIONE ATTIVITÀ E CIGS: NEVERENDING STORY ........................ 64 
di Riccardo Girotto 

IL NUOVO CODICE DELLA CRISI TRA RAPPORTI DI LAVORO E TRASFERIMENTO D’AZIENDA ........ 76 
di Edoardo Frigerio 

L’INPS AFFRONTA LA CIRCOLAZIONE AZIENDALE E IL RUOLO DEL FONDO DI GARANZIA NEL 
CODICE DELLA CRISI D’IMPRESA ............................................................................................................................ 86 
di Riccardo Girotto 

QUESTIONI DI DIRITTO INTERTEMPORALE: L’ENTRATA IN VIGORE DEL CODICE DELLA CRISI E 
L’EFFETTO SULLE PROCEDURE IN CORSO .......................................................................................................... 98 
di Aurelio Cerioli e Marco Fiameni 

OBBLIGO DI NOMINA DELL’ORGANO DI CONTROLLO O DEL REVISORE: IL CALCOLO DEL 
PARAMETRO LEGATO AI DIPENDENTI ................................................................................................................ 106 
di Luigi Nerli 

 


